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Lo dispuesto en la Ley N° 21.040, que Crea el Sistema de
Educacidon Publica; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
Resolucion N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacion, que establece criterios, requisitos y
procedimientos de distribucién de los recursos del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica -
Servicios Locales y Fondo de Apoyo a la Educacion Publica; en la Resolucion N° 9, de 2025, del
Ministerio de Educacion, gue modifica la resolucion N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacion,
en la forma gque se indica; en el memordandum N° 244, de 5 de mayo de 2025, del jefe del
Subdepartamento de Apoyo a la Gestion Financiera; en la Ley N° 21.722, de Presupuestos del
Sector PUblico Correspondiente al afio 2025; en la Resolucion N° 36, de 2024, de la Confraloria
General de la Republica, gue fija normas sobre exencion del frdmite de toma de razén; vy,

CONSIDERANDO

1. Que, la Ley N°® 21.722, de Presupuestos del Sector
Publico Correspondiente al afio 2025, en su Partida 09, Capitulo 17, Programa 02, Subfitulo 24,
item 03, Asignacion 061, Glosa 05, “Fondo para la Reactivacion Educativa (plan de Reactivacion
Educativa)"”, dispuso la cantidad de $10.898.500.000, para su ejecucion;

2. Que, la referida Glosa 05, dispone que estos recursos
estan destinados a un Fondo de Reactivacién Educativa en los establecimientos educacionales,
dependientes de municipalidades, corporaciones municipales y de servicio locales de
educacion publica, regidos por el D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidén o por el D. L.
N° 3.166 de 1980, los que se ejecutardn de conformidad con lo dispuesto en el articulado de la
Ley N° 21.722, en lo que fuere pertinente;

3. Que, agrega la citada glosa, se incluyen recursos
para la contfratacion de equipos ferritoriales; contratacion de profesionales del drea psico
socioeducativa; acciones pedagdgicas tendientes a disminuir brechas de aprendizaje;
implementacion de aulas de reingreso, y ftdlleres, salidas pedagdgicas y actividades
extracurriculares que tengan por objeto el bienestar de estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion y equipos directivos. Ademas de financiar gastos operacionales para la realizacion
de las funciones del personal que se confrate con estos fines;

4. Que, asimismo, la referida glosa 05 dispone, en
cuanto al Fondo para la Reactivacion Educativa, que su distribucién, usos especificos, asi como
también la forma y procedimiento de entrega y rendicién de cuentas se regird por la Resolucién
N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, la que debe contar con la
validacién del a Direccidn de Presupuestos;




5. Que, de esia forma, el Ministerio de Educacion dictd
la Resolucién N° 09, de 2025, que modifica la Resolucién N° 11, de 2019, del Ministerio de
Educacidn, en la forma que indica;

6. Que, de conformidad a lo dispuesio en el literal d} del
articulo 22 de la referida Resolucion N° 11, los sostenedores beneficiarios de los recursos del Fondo
para la Reactivacion Educativa deberdn cumplir, a lo menos, con la obligacién de sujetarse a
un plan de trabdjo para la Reactivacién Educativa, que considerard, a lo menos, componentes
y aciividades;

7. Que, conforme lo sefialado en el articulo 18 de la
cementada Resolucidn N° 11, del Ministerio de Educacion, los sostenedores solicitardn los recursos
del Fondo para la Reactivaciéon Educativa mediante la presentacién de un formulario, el que
estard disponible a fravés del medio elecironico que determine la Direccidn de Educacién
Publica, y que contendrd, al menos, la declaracién jurada del sostenedor relafiva dl
conocimiento y aceptacién de los planes de frabajo para la Reactivacion Educativa, los que se
enconiraran disponibles a través del medio electrénico que defermine la Direccidon de
Educacion publica, con al menos dos dias hdbiles de anticipacion a la aperfura de cada etapa
de solicitud de recursos;

8. Que, medionie el memordndum N° 2464, de 5 de
mayo de 2025, el jefe del Deparfamento de Apoyo a la Gestidn Financiera solicité la confeccién
de la resolucion que aprueba los planes de frabdjo para Municipalidades, Corporaciones
Municipales y Servicios Locales de Educacién Pdblica (SLEP);

9. Que, de conformidad conlo anteriormente expuesto,
es necesario dictar la presente resoluciéon que aprueba los planes de trabajo a los que se refiere
la Resolucion N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacién;

RESUELVO

APRUEBASE el Plan de Trabdjo para la Asistencia y
Revinculacién Educativa del Fondo para la Reactivacion Educafiva para Servicios Locales de
Educacidn Pdblica, cuyo texio es el siguienie:

Plan de Trabajo para la Asistencia y Revinculacién Educativa
Fondo para la Reactivacién Educativa

Servicios Locales de Educacién POblica
Infroduccion

E Plan de Reactivaciéon Educativa se ordena en ires ejes de trabagjo: (i) convivencia y salud
mental, (i) fortalecimiento de aprendizgjes, v {iii} asistencia y revinculacién educativa.

Ei presente plan de frabajo establece los componentes para la materializacion del eje de trabajo
de asistencia y revinculacion educativa, en el marco de la ejecucion de los recursos del Fondo
para la Reactivacién Educativa. La ejecucidn de estos recursos y el plan de frabagijo se rigen por
lo dispuesto en la resolucion N°11 de 2019, modificada a través de la resolucion N° ¢ de 2025, del
Ministerio de Educacién.

A los Servicios Locales de Educacion Pdblica {SLEP), beneficiarios de recursos del Fondo para la
Reactivacién Educafiva, se le asignardn recursos para la conifratacién de uno o mds
profesionales del sector psicosocioeducativo, de uno o mas gestores teritoriales, y sus respectivos
gastos operacionales, recursos para asistencia y permanencia, como también, para la
implementacién de las aulas de reingreso.

La cantidad de personal a contratar y de recursos asignados a cada SLEP, se encontraran
publicados en una némina en el sifio web htips://reactivacioneducativa.mineduc.cl/recursos/.




Estos recursos deberdn ejecutarse empledndose en los usos definidos en el apartado
precedente, enire el mes de laresolucién de transferencia de recursos y el mes de diciembre de
2025,

Finalmente, es importante sefialar que existen dos aspectos que se incorporan en la-
implementacién del Fondo de Reactivacién Educativa para presente afno. El primero, que
corresponde a la ufilizacién del Sistema de Proteccién de Trayectorias Educativas (SIPTE), el cual
corresponde a un sisfema del Mineduc, que se enfoca en asegurar el seguimiento y monitoreo
de las trayectorias educativas de los estudiantes, a fravés del uso de una plataforma de datos.
El segundo, referido a la opcidn de incluir a nifios, nifias y adolescentes que se encuentran bajo
proteccion del Estado, tales como aquellos que cumplen medidas en medio libre a través del
Servicio de Reinsercién Social Juvenil, con el objetivo de promover su revinculacién o fortalecer
su permanencia en el sistema educativo.

Objetivos
1. Objetivo general del plan de frabajo

Implementar acciones orientadas a fomentar la permanencia, vinculacion vy revinculacion
educativa de estudianies con frayectorias interrumpidas o con niveles crificos de asistencia —
entendida esta come inferior al 85%—, en coordinacion con las comunidades educativas, Dichas
acciones deberdn complemeniarse o coordinarse con las estrategias que desarrollen los
Departamento Provinciales de Educacién [DEPROV) en el marco del SIPTE.

2. Objetivos especificos del plan de trabgjo

a. Implementar, con el conjunioc de las comunidades educativas, las familias del temiforio,
las organizaciones comunitarias y organismos del intersector, estrategias que permitan revincular
a estudiantes que han inferrumpido su proceso educativo.

b. Disefiar, junfo con las comunidades educafivas, protocolos, reglamentos y estrategias
que permitan aumentar la asistencia de los esfudiantes, forfaleciendo con ello la permanencia,
especialmente de aguellos con inasistencia grave y/o riesgos identificados.

Uso de recursos y peirfiles de contratacion del equipo termritorial de asistencia y revinculacién

1. Conirafacion de profesional del equipo teritorial de revinculacién y
asistencia

Se podrd contralar a uno o mas profesionales del drea psicosocioeducativa, mediante contrato
a plazo fijo, por obra o faena, bajo honorarios v ofro régimen fransitorio permifide por la
normativa vigente aplicable al sostenedor. Estas confrataciones no podrdn exienderse mas allg
del ano 2025 en el caso de los SLEP.

El sueldo u honorario bruto mensual serd de $1.324.000, por una jornada minima de 44 horas
semanales.

Los profesionales coniratados deberdn contar con el perfil definido y asumirdn funciones®

vinculadas a la reactivacion de la asistencia y la revinculaciéon de estudiantes en su respectivo
tenitorio, segln se detalla en el cuadro siguiente:

Tabla 1: Perfil de cargo Profesional del equipo tetriforial de revinculacién y asistencia

Responsable de articular junto con establecimientos educacionales y su
sostenedor, organismos publicos de otros sectores, enfidades privadas,
Definicion del organizaciones sociales, enire ofros, del teritorio en el que esid

cargo contratado/a, el disefio, planificacién e implementacion de esirategias
para promover la asistencia y permanencia, contactar, vincular vy
revincular a estudiantes gue presenian ausentismo y/o han interrumpido su




frayectoria educativa. Estas funciones serdn desamolladas en el SLEP
respeciivo. En el marco de sus funciones y tareas especificas tendré a su
cargo a él o los gestores teniioriales, si los hubiere, Deberd articularse con
olros profesionales de asisiencia y revinculacién presentes en el tenitorio,
las v los superviscres y revinculadores del Deparfamenio Provincial, en el
marco del despliegue del SIPTE.

1. Gestién de informacién y diagnostico teritorial: Levaniar, analizar e
inferpretar datos sobre inasistencia y desvinculacién educativa, utilizando)
reportes institucionales (SIPTE, Centro de Estudios, SAE, efc.) y fuenies
locales. Elaborar diagnédsticos territoriales para orentar esirategios de
infervencidn educativa y social, en coordinaciéon con sostenedores vy
comunidades.

2. Arliculacién intersectorial y coordinacién territorial: Coordinan
acciones de bisqueda, contacio y revinculacién con servicios pUblicos,
programas sociales y organizaciones comunitarias del teritorio)
Represeniar al equipo de revinculacidn en mesas intersectoriales o
aspacios de arficulacion comundal.

3. Acompanamiento a comunidades educativas: Asesorar a escuelas v
liceos en la elaboracion de planes de forfalecimiento de asistencia,
Funciones esirategias de permanencia y protocolos de revinculacion. Identificar
necesidades de apoyo pedagdgico y psicesocial junfo a los equipos
direciivos y duplas psicosociales.

4. Supervision y apoyo a gestores territoriales: Planificar, orientar y hacet]
seguiriento al frabajo del equipo de gesiores, distribuyendo funciones de
acuerdo con las necesidades del feriforio. Generar espacios de
retroalimeniacién continua y resolucién de problemas junto al equipoe.

5. Moniftoreo, reporte y mejora continva: Elaborar informes fécnicos v
reportes periddicos de avance segun los lineamientos del Ministerio def
Fducacién y las observaciones de los DEPROV o DDE-DEP, segin
corresponda, Participar en procesos de evaluacidn y gjuste del plan de
trabajo temitorial, incorporando aprendizajes y refrodlimentacion de las
comunidades.

Andlisis y visudlizacion de datos educativos teritoriales.

Planificacién y gestion de proyectios de intervencidn sociceducativa.
Manejo bédsico de plataformas institucionales (SIPTE, Excel, Wordj).
Elaboracién de diagndsticos y repories técnicos.

Conocimiento del sistema educativo chileno y normativas asociadas al
derecho a la educacion.

s Capacidad de articulacién con aciores diversos (escuelas, servicios
publicos, comunidad).

s Liderazgo colaborativo: guia y coordinacion de equipos en temreno.
Habllidades blandas ; rofgssigtrx]zrluec; 'achvo y comunicacién efectiva con estudianies, familias y
e Adaptabilidad a contexios complejos y cambiantes.

s Compromiso éfico y seniido del servicio publico.

Habilidades técnicas
especificas

Profesional del area educativa: docente, educador/a de pdrvulos,
Formacién educador/a comunitario/q; o del drea social, tales como: frabadores/as
académica sociales, psicélogos/as, socidlogos/as, antropdlogo/as, entre otros.

Sin perjuicio de las inhabilidades del estatuto de coniratacion que sea
Inhabilidades empleado o las que procedan, se aplicardn siempre las inhabilidades del
) articulo 4 de laley N° 21.109.

2. Contraiacién de gestor del equipo ternitorial de revinculacién y asistencia

Se podrdn contratar uno o mds gestores tenitoriales y comunitarios bejo confrato a plazo fijo. por
obra o faena, honorarios U ofro régimen transitorio permitido por la normativa vigenie del




sostenedor, Las conirataciones tendran vigencia hasta diciembre de 2025,
El honorario mensual serd de $530.400 brutos por una jornada minima de 25 horas semanales. Los

gestores desempefiardn funciones de apoyo en terreno para la reactivacion de la asistencia y
la revinculacién de estudiantes, conforme al perfil y funciones definidos en el plan de frabadjo.

Tabla 2: Perfil de cargo del gestor territorial y comunitario

Implementa estrategias para contactar, vincular y revincular a estudiantes
que presenian ausentismo y/o han interrumpido su frayectoria educativa,
articuldndose con organismos publicos, entidades privadas, organizaciones
sociales y comunifarias, y establecimienios educacionales del teritorio.
Definicién del Colabora en las acciones a implementar con servicios publicos de ofros
cargo sectores. Estas funciones serdn desamolladas en el SLEP respeciivo, y en
colaboracion y a requerimiento del profesional o de los profesionales de
asistencia y revinculacion.

1. Contacto terriforial y despliegue en lemreno: Redlizar visitas
domiciliarias y contactos presenciales o remofos con estudianies y familias
identificadas con inasistencia  grave o desvinculacion. Recoger
anfecedenies relevanies que permitan comprender las barreras de acceso,
permanencia o reintegro educativo de cada caso.
2. Vinculacion con redes comunitarias y servicios publicos: Participan]
en aclividades de articulacién con organizaciones sociales, servicios
municipales y programas del Estado que confiibuyan a la revinculacion
educativa. Apoyar la conexion de las familias con instituciones que puedan
responder a necesidades complemeniarias (salud, profeccidon, apoyo
psicosocial, efc.).
3. Apoyo a la gestidon de estrategias de asistencia y revinculacién:
Funciones Implementar acciones disefiadas por el equipo profesional, fales como
campafias comunitarias, convocatorias  escolares o visitas g
establecimientos. Apoyar en la implementacion de planes de trabdjo con
establecimientos para fortalecer la asistencia escolar,
4. Regisiro y seguimiento de casos: Mantener registros aclualizados de
contactos redlizados, avances de cada caso y resultados de intervenciones,
conforme a formatos provistos. Contribuir a la elaboracién de informes g
insumos requeridos por el sostenedor o el Ministerio de Educacion.
5. Trabajo en equipec y colaboracién: Participar en reuniones peridédicas]
con el equipo teniforial para planificar fareas, compariir hallazgoes v
coordinar acciones. Colaborar con el profesional de asistencia v
revinculacion para priorizar ferritorios, casos y esirategias.

» Conocimienfo del feniforio vy sus actores comunitarios.
» Uso Dbdsico de tecnologias para registro, mensgjeriq,
georreferenciacion y consulta de daios.

Habilidades . . . . . .
técnicas » Capacidad para elaborar registros e informes simples de actividades
p realizadas.
especificas - - . £
e  Conocimiento practico del sistema escolar y sus estructuras bdsicas
(escuelas, liceos, SLEP).
» Empatia y respeio en el frato con nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.
» Comunicacién clara y respetuosa con distintos actores sociales vy
educatiivos.
Hzlrg::l::ses e Proactividad y disposicién para el frabajo en tereno.

» Trabgjo colaborativo con equipos interdisciplinarios.
»  Compromiso con la inclusidn, el derecho a la educacién y la equidad
territorial.




Formacién . ~
académica Escolaridad completa {12 afios)
* Paricipacion y liderazgo en organizaciones sociales o comunitarias.
s  Parficipacion en organizaciones educativas.
Experiencia »  Monitores en frabgjo comunitario con nifios, nifias, adolescentes y
deseable jovenes.
»  Monifores de frabgjo con familia.
Sin perjuicio de las inhabllidades del estaiuio de contratacién qgue sea
Inhabilidades [€MPleado o las gque procedan, se aplicardn siempre las inhabilidades del
arficulo 4 delaley N°21.109.

3. Gastos operacionales de los equipos territoriales de revinculacion y asistencia

Financiamiento de gastos operacionales pard redlizacidn de las funciones gue desempefien las
personas coniratadas de acuerdo con los punios 01 y 02 precedenies, especialmente, pasdjes,
combustibles, y gasios de movilizacion de ser procedente y necesarios, en el ejercicio de sus

fareas.

4. Actividades del plan de frabajo de equipos de asistencia y revinculacion

Tabla 3: Actividades del plan de trabajo de equipos de asistencia y revinculacién

Aclividades

Descripcién

Contratacién de
profesionales del drea
psicosociceducativa.

Se contratardn
profesionales conforme al
perfil definido para liderar
las estrategias tenitoricles
de asistencia, permanencia
y revinculacién educativa

Responsabilidades principales:

. Articular con establecimienfos, organismos pUblicos y redes
sociales.

Coordinar al equipo territorial,

Asignar funciones y gestionar recursos operacionales,
Priorizar establecimientos.

Crganizar despliegues femitoriales.

Analizar informacién del Ceniro de Estudios y datoes locales.
Supervisar reportes, metas y avances del equipo.

Contratacién de gestores
temritoriales y comunitarios.
Seran responsables de
ejecutar en terreno las
acciones planificadas, en
coordinacion con el
profesional responsable
del equipo territorial

Responsabilidades principales:
Contactar estudianies y familias.
Parficipar en visiias domiciliarias
revinculacion.
Apoyar la recopilacidon de informacion para el diagndstico.
Maniener regisiros vy colaborar en campafias o estrategias
comunitarias.
La insialacion del equipo implica asegurar las condiciones
institucionales, logisticas y operativas necesarias para el adecuado
inicio de funciones.

v actividades de

Instalacién del equipo
territorial.

Se refiere al proceso inicial
de incorporacién y
organizacién de los/as
profesionales y gesiores
confratados en el SLEP

Consideraciones clave:

El equipo deberd quedar adscrito al drea de educacién o a
la unidad que el sostenedor determine, con un interlocutor directo
definido.

Se deben garantizar condiciones materiales adecuadas
para el frabgjo del equipo, incluyendo espacio fisico,
equipamiento y conectividad.

Se debe facilitar el conocimienio del equipo por parie de las
unidades del SLEP, asegurando instancias formales de presentacion
de funciones y roles.




. La organizacién interna del equipo debe contemplar una
distribucion clara de tareas, segun el famafio v composicion del
equipo en cada territorio.

Fase de Diagnéstico y
planificacién territorial Esta
fase comprende el andlisis
de informacion, el mapeo
de recursos termiforiales vy la
construccion de criterios y
estrategias de infervencién

a) Andlisis de informacién:

. Recopilacién de informacidon secundaria del Mineduc:
plataforma SIPTE, diagndsticos DEPROV, reportes del Cenfro de
Estudios y SAE. )

. Incorpeoracién  de informacidn de esfudianies bgjo
proteccion del Estado (por sjemplo, Servicio de Reinsercidn Soclal
Juvenil).

. Levantamiento de informacién primaria desde escuelas,
actores comunitarios y programas sociales.

A esta informacién se puede sumar aquella generada localmente por
el sostenedor u ofras instifuciones publicas o privadas.
IAcdlemds de la recabada a través del contacio con establecimientos,

servicios pUblicos y organizaciones comunitarias.

Incluye conocimiento teritorial sobre los estudiantes y sus familias,
participacion en programas sociales, acciones previas de las escuelas
v barreras percibidas para el retorno.

b) Mapeo de recursos:

J Ideniificacion de caracteristicas geogrdficas y
poblacionales del teriiorio. Identificar la composicién y distribucidn
del tenitorio {zonas urbanas, rurales o mixias), considerando
accesibilidad, tamafio y particularidades comunales.

» Levantamiento de la oferta educativa (establecimientos
pUblicos, subvencionados y comunitarios).
. Articulacién con servicios y programas sociales {Chile Crece

Contigo, Senda, Programa Familias, Lazos, enire ofros).

c) Estrategias de intervencién:

. Definicién de mecanismos de contacic mas efeciivos con
estudiantes y familias, considerando variables culiurales, teritoriales
v de acceso.

3 Delimiiacién de roles de los acfores intersectoriales o
comunitario involucrado en el proceso.

. Organizacidn de trayectorias educativas posibles y
adaptadas.

. Proyeccion de rulas de revinculacion seguin las condiciones
particulares del terriforio necesidades y contextos de los estudiantes
priotizados. )

La consfruccidon de estas estrategias debe ser flexible, redlista y
arficulada, orientada a facilifar intervenciones periinentes y efeciivas
en cada temitorio.

Toda accién y uso de informacién debe cumplir con las leyes N° 19,428
y N° 21.430.

Establecer confacto con
familias y estudianies: El
objefivo de esta efapa es
tomar confacto directo con
esfudiantes y sus familias
para iniciar el proceso de
vinculacion y revinculacion
educativa

etas especificas:
J ldentificar, confirnar vy aciudlizar los datos de contacto de
esiudiantes y responsables, ulilizando las bases de datos disponibles del
sostenedor.

O Realizar contacios mediante llamadas telefénicas, mensajeria
instanidnea o visitas domiciliarias,
. Regisirar sistemdiicamente cada contacto  efectuado,

detallando fecha, modalidad y resultados.

Consideraciones clave:

O La articulacidn con establecimientos educacionales, actores
comunitarios y servicios publicos es esencial para facilitar el acceso alas
familias y evitar duplicidad o sobrecarga de intervenciones.

0 Cada equipo podrd establecer procedimientios v protocolos




ajustados a las particularidades de su territorio y poblacién objetivo.
Resguardo de datos personales:

Toda accion debe respetar estrictamente la confidencialidad v
privacidad de los dafos personales de estudianfes y sus familias,
conforme a lo establecido en las leyes N° 19.628 y N° 21.430.

El contacio con mencres en espacios privados (hogares o
establecimienios) debe redlizarse siempre en presencia de un adulto
responsable del grupo familiar.

Para esta fase, se sugiere el uso del protocolo disponible en el
documenio Manual Revinculadores: Esirategia  teritorial  de
revinculacion ¥ asistencia, disponible en:
https:/ freactivacioneducativa.mineduc.cl/recursos/.

\Acompanamienio
persondlizado para la
revinculacion y
permanencia: Una vez
esiablecido el contacto con
el estudiante y su familia, se
deberdimplementar un
acompanamiento
personalizado que permita
comprender su situacion,
generar vinculos de
confianza y promover su
inferés por la educacion

Aspecios clave del proceso:

Bl programa de acompanamienio puede incluir visitas,
encuentros y acciones coordinadas con oiros organismos segdn Ias
necesidades del caso.

Es fundamenial establecer o fortalecer la relacion con un
adulto responsable que facilite la permanencia educafiva del
estudiante.

lL.as acciones deben acordarse con la familia y mantenerse
incluso si los primeros encueniros no se concretan, medianie visitas
domiciliarias u ofros medios.

Elementos del plan:

1. Trayectoria educativa personalizada: esiablecer metas, plazos
y estrategias adaptadas a cada esfudiante para su reintegracién o
continuidad.

2. Flexibilidad y gradudlidad: considerar pasos intermedios antes
del ingreso formal al sistema, incluyendo ceriificacion de estudios si es
necesario.

3, Enfoque intersectorial: incorporar apoyos de ofros servicios
pUblicos si se detectan necesidades o derechos vulnerados.

4, Matricula formal garanfizada: asegurar que el estudiante
cacceda a una vacante educativa, mediante:

o Procesos SAE regulares o de regularizacion.

o Cupos directos gesticnados por el sostenedor.

o Solicitud de sobrecupos a los equipos regionales SAE, si
coresponde.

Se podrdn aplicar otras modalidades reconocidas por la normativa
vigente, como validacién de estudios, adaptaciones curriculares v
oferta flexible, considerando siempre el interés superior del nifio, nifa o
adclescente.,

Todas las acciones deben desarrollarse en estricio cumplimiento de las
leyes N° 19.628 vy N° 21.430.

Seguimiento y monitoreo del

asistencia: permite
acompaiiar alos y las

estudiantes una vez
reintegrados al sistema
educativo o mejora de
asistencia, con el fin de

Qsegurar su permanencia y
continuidad

. i
proceso de revinculacion y ,

Este seguimiento debe redlizarse en coordinacién con el equipo
directivo del establecimienio, incluyendo:

Monitoreo del proceso de integracién escolar.

Visitas a las familios para comunicar avances y recoger
percepciones sobre el proceso vivido por el estudiante.

El acompafiamiento debe ser personalizado, continuo y respeiuoso
del contexto familiar, y redlizarse en estricto cumplimienfo de lo
establecido en las leyes N° 19.628 y N° 21.430, resguardando la
confidencidlidad de la informacion.

Disefio del plan de
fortalecimiento de la
asisiencia
A partir del andlisis de datos

Pascs clave del proceso:

J Redlizar reuniones con los equipos directivos de escuelas y
liceos para revisar indicadores de asistencia y esiablecer un
dicgnédstico por establecimiento.




de asistencia —obtenidos
desde los informes
institucionales o la
plataforma SIPTE—, los
equipos teritoriales
deberdn diseiar planes
especificos de mejora en
coordinacion con las
comunidades educativas
gue presenten alios niveles
de inasistencia

» Analizar la distribucién de estudiantes segin lipo de asistencia
(grave, reiterada, normal, desiacada), identificando patrones y casos
criticos.

0 Incorporar variables relevantes como frayecioria escolar,

sifuacion  de  convivencia, rendimiento académico y nivel de
infegracion.

Con esta informacién, se definird un plan de trabajo que deberd:;

. Establecer acciones diferenciadas, como visitas domiciliarias o

reuniones en el establecimiento, segun la gravedad del ausentismo.
Fijar metas compartidas con cada establecimiento, las que
ser&n monitoreadas duranie el afio.

El disefic e implementacién de estos planes deberd realizarse con
enfoque preveniivo, paricipalive y con resguarde de o
confidencialidad, conforme a la normativa vigente.

Consideraciones para la educacion parvularia: en el caso de
esiudiantes que cursan niveles de transicidn (prekinder y kinder), se
sugiere que los equipos termitoriales, sostenedores v establecimientos
integren las "Orientaciones para promaover la asistencia en Educacion
Parvularia®, elaboradas por la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

Este material entrega criferios pedagdgicos, estrategios de
sensibilizacién a familias y hemamienias de planificacion especificas
para fomentar la asistencia oporfuna y sostenida en la primera
infancia.

Disponible en: hitps://parvularia.mineduc.cl/orientaciones-asistencia.
Su uso es complemeniario al andlisis terriforial v debe orieniar las
acciones dirigidas a este grupo etario, en concordancia con los
principios de integralidad, periinencia culivral y derecho a la
educacion desde la primera infancia.

Elaboracién de informes 1,
2 y 3y planillas de reporie
segln resolucioén. Los
equipos teritoriales
deberdn entregar fres
informes durante la
ejecucion del plan, que
den cuenta del avance en
las gestiones realizadas y la
ejecucién de los recursos
transferidos

Tipos y formatos:
. Primer informe: se completa en formato Word, eniregado por el
Ministerio, y debe ser revisado por €] DEPROV o DDE-DEP, segin
comesponda.

. Segundo y tercer informe: se completan ademds planillas en
Excel, fambién provisias por el Minisierio, y reportan las acciones
desarrolladas hasia la fecha, revisados por el DEPROV o DDE-DEP, segin
corresponda.

Consideraciones normafivas:

Segun el Arficulo 25 de la Resolucidn N° 11 de 2019, modificada por Ig
Resolucién N° ¢ de 2025, la DEP podrd, mediante resolucién, solicitar que|
ios informes sean presentados directamente ante ella. En caso de nog
emitirse dicha resolucidn, los informes deben seguir siendo remitidos a
los DEPROV.

/A Importante: La aprobacion de los informes condiciona la enfrega

de la segunda cuota del Fondo de Reactivaciéon Educativa.

Usos especificos para el empleo de los recursos de permanencia y asistencia

Los recursos asignados para forfalecer la asistencia y permanencia escolar podran ser ufilizados
conforme a los usos autorizados en las letras e} y ) del articulo 29 de la normativa vigente. Para
ello, los sostenedores deberdn orientar su ejecucion a las siguientes actividades.



1. Asistencia y permanencia

Los recursos podrdan destinarse a:

a. Implementar camparfias de revinculacion, estrategias pedagdgicas, talleres curiculares
y ofras acciones dirigidas a estudiantes con rezago educative, que fengan por objetivo reducir
brechas de aprendizaje y facilitar su reintegracion o permanencia en el sistema escolar, Esto
incluye la compra de insumos necesarios para su desarrollo.

b. Blecular actividades pedagdégicas y exiracumiculares que promuevan el desarrollo
integral vy el bienestar de estudiantes, equipos docentes, asistenies de la educacion y equipos
directivos. Estas actividades pueden incluir ialleres, sdlidas pedagdgicas v campanias de
sensibilizacion, juntfo con la adquisicion de maferidles e insumos requeridos para su
implemeniacion.

2. Detalle de acflividades del plan de trabagjo de permanencia y asistencia.

Tabla 4: Actividades e Insumos

Actividad Descripcion de la actividad Insumos para su
implementacidén
Talleres Espacios formativos para estudiantes | Material pedagégico,
pedagdgicos y con rezago educativo y asisiencia | arficulos de  libreriag,
cusriculares critica, cenirados en la recuperacion | deportivos, dlimentos,
de gprendizgjes. servicios especificos.
Salidas Pedagébgicas | Aclividades redlizadas fuera del | Transporte, dlimenios,
establecimiento, orientadas al | materiales pedagdgicos y

desarollo infegral de estudianies | deporfivos.
revinculados.

Aclividades Talleres socioemocionales dirigidos a | Utiles de aseo, materiales
extracurriculares y estudiantes y equipos educativos para | sociceducativos,
falleres de blenestar | promover el bienestary la convivencia | fransporie, alimentos,
escolar.

Usos especificos para el empleo de los recursos y pertlfiles de cargos de aulas de reingreso
1. Implementacién de aulas de reingreso.

Las avlas de reingreso son espacios pedagdgicos disefiados para estudianies con rezago
educativo significativo, producto de periodos de desescolarizacién, inasisiencia grave o
exclusion del sistema. Estas aulas permiten recuperar aprendizajes esenciales conforme al
currfeulum nacional, adaptandose a las frayectorias inferrumpidas de sus pariicipantes.

Caracteristicas generales: Se organizan bajo una modalidad mulligrado, agrupando
estudianies segun nivel de rezago y no necesariamente por curso. Pueden establecerse en
niveles de ensefndanza bdsica o media, conforme a las orientaciones técnicas de la Divisidén
de Educacién General del Ministerio de Educacion. Su propdésito es el reencuentro educativo
y el desarrollo de aprendizajes no alcanzados, con foco en la reinfegracion al sistema
escolar.

Uso de recursos del Fondo, los recursos asignados podrdn destinarse a:

. Adecuacidn de espacios fisicos para el funcionamiento del aula.
. Conirafacién de personal docente y profesional psicosocial.
. Compra de mobiliario y materiales pedagégicos especificos, segin corresponda.

Perfiles requeridos, para cada avla deberdn contratarse:




. 1 docente, con experiencia pedagdgica en contextos de alta vulnerabilidad o

educacion flexible.

. 1 profesional psicosocial, como psicélogo/a o trabajador/a social, encargado del
acompafamiento individual y familiar.

Los perfiles de cargo definidos por el Ministerio de Educacién servirdn como guia para los
SLEP al momento de buscar, seleccionar y confratar a estos profesionales, considerando
criterios de idoneidad técnica, compromiso territorial y experiencia en procesos de

revinculacion.

Tabla 5: Perfil docente aula de reingreso

Definicién del
cargo

Profesional de la educacion bdsica o media con al menos tres anos de
experiencia profesional. En el caso de psicopedagogos/as, solo podrdn
desempenarse en aulas de ensefanza bdsica y deberdn contar con fitulo
profesional.

Se valorard especialmente experiencia previa en: Espacios formativos de
personas jovenes o adultas, escuelas comunitarias o rurales, enfoques
pedagdgicos basados en proyectos o experiencias de nuclearizacion
curricular.

Propésito del

Disefiar, implementar y evaluar un espacio pedagdgico de reencuentro
educativo, enfocado en la recuperacién de aprendizajes vy la vinculacién

i socioeducativa de los y las estudiantes con su comunidad escolar.

e Valorar la diversidad del grupo y actuar con flexibilidad frente a sus
necesidades y caracteristicas.
e Gestionar cotfidianamente el aula con enfoque en el desarrollo integral de
los estudiantes.
e Mantener altas expectativas, promoviendo el interés y la motivacion en el
aprendizgje.
e Fomentar el didlogo, el respeto vy el aprendizaje colaborativo.

Habilidades y e Adaptar las practicas pedagdgicas a los ritmos y estilos de aprendizaje

competencias | individuales.

requeridas e Promover la autonomia progresiva tanto a nivel cognitivo como emocional.
e Tener experiencia en metodologias colaborativas: proyectos ciudadanos,
aprendizaje-servicio, entre otros.
e Trabajar articuladamente con equipos docentes, jefatura técnica y otros
actores del sistema.
e Disenar planes de contfinuidad educativa con una mirada territorial e
interescuela.
e Coordinar con la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) del establecimiento la
definicion e implementacion del enfoque curricular del aula.
e Articular con el profesional psicosocial del aula para la planificacion
conjunta del trabajo.
e Organizar el grupo de estudiantes, desarrollando actividades de
vinculacion entre ellos/as y con el espacio educativo.
Funiclonies e Aplicar diagnosticos integrales (pedagdgicos vy psicosociales) que orienten

la planificacién.
e Disenar la planificacién curricular del grupo completo.
e FElaborar planes de acompanamiento individual con enfoque integral.

® Implementar acciones para la inclusién social y educativa del grupo con la
comunidad escolar.

e Hacer seguimiento continuo del progreso de cada estudiante y ajustar los
planes segun necesidades.




e Establecer criterios para el tfransito del aula de reingreso a espacios
escolares regulares u ofras modalidades flexibles de continuidad.

e Disenar e implementar evaluaciones de cierre del proceso educativo.

e Incorporar los lineamientos técnico-pedagdgicos definidos por la Unidad
de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) del SLEP correspondiente.

Tabla 6: Perfil profesional psicosocial de aula de reingreso

Psicélogo/a o tfrabajador/a social con al menos tres ainos de experiencia
profesional en contextos escolares, especificamente en funciones de dupla
Definicién del psicosocial, convivencia escolar o acompanamiento de estudiantes en

cargo situacion de vulnerabilidad psicosocial.
Se valorard experiencia en: Espacios educativos comunitarios o alternativos y
tfrabajo directe con familias y arficulacion con redes intersectoriales.

Co-liderar el disefo, implementacion y evaluacion del acompafamiento
Propésito del psicosocial individual y grupal de los y las estudiantes del aula de reingreso,

cargo promoviendo su vinculacién con la vida escolar y comunitaria, y facilitando
experiencias escolares gratificantes y sostenidas.

e Comprension del derecho a la educacion y los derechos de la ninez vy
adolescencia.

e Sensibilidad frente a las necesidades del desarrollo infanto-juvenil y su
vinculo con el entorno educativo.

e Capacidad para levantar, mediante herramientas técnicas, diagndsticos
individuales y grupales infegrales.

e Habilidad para generar soluciones contextualizadas a los desafios del
espacio de reencuentro educativo.

::rz[;l:l:i‘:?\?:siays e Adaptabilidad frente a situaciones cambiantes y diversidad de contextos.
requeridas e Disposicion al frabajo interdisciplinario y colaboracion activa en contextos
diversos.
e Capacidad de gestion auténoma, con sentido de proposito vy
responsabilidad profesional.
e Experiencia en abordaje de situaciones de crisis, siempre cenfrando las
necesidades del estudiante.
e Conocimiento del sistema educativo y de las alternativas de continuidad vy
certificacion de estudios.
e Coordinarse con el profesional pedagogico del aula para definir criterios
de intervencién y planificaciéon conjunta.
e Articular su frabajo con los instrumentos de gestion institucional (plan de
convivencia escolar, planificacion anual de dupla, entre ofros).
e Facilitar actividades de vinculaciéon entre estudiantes y con la comunidad
escolar receptora.
e Aplicar instrumentos diagnésticos infegrales (psicoeducativos  y
socioemocionales) para orientar la planificacion del aula.
e Disefiar y ejecutar una planificacion psicosocial grupal adaptada dl
P contexto del aula.
Funciones

e Elaborar planes de acompanamiento individual con una mirada integral
(familiar, emocional y escolar).

e |mplementar acciones para la infegracion socioeducativa del grupo al
conjunto del establecimiento.

e Redlizar seguimiento continuo de cada caso, ajustando intervenciones
cuando sea necesario.

e Definir criterios y procesos para el trdnsito de estudiantes a contextos
educativos regulares u ofras modalidades adecuadas.

e Disefiar e implementar evaluaciones de cierre que orienten la foma de
decisiones pedagdgicas y psicosociales.




e |Incorporar los lineamientos técnicos de la Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico (UATF) del SLEP comrespondienie.

® Participar en redes y mesas infersectoriales, apoyando situaciones criticas
que afeclen a estudiantes y sus familios desde un enfoque de proteccion

infegral.

2. Actividades del Plan de Trabdgjo para las aulas de reingreso

Las aulas de reingreso son espacios pedagogicos fransitorios disefiados para estudianies con
rezago educativo significativo (desfase enfre edad y curso), que han estado fuera del
sisfema escolar. Su propésito es permitir que estos estudiantes desarrollen aprendizajes
criticos y, posteriormente, retornen o se incorporen al nivel educative mas adecuado a su

edad y trayectoria.

Recursos contemplados:

. Docente: $1.428.000 bruios mensuales por 44 horas semanales,
. Profesional psicosocial: $1.224.000 brutos mensuales por 44 horas semanales.
. Equipamiento de aula: $1.000.000 por aula. {No se asighan estos recursos a aulas de

reingreso de coniinuidad,).

. Materiales pedagdgicos: $800.000 por aula.

Tabla 7: Actividades Clave

Actividad

Descripcién

Seleccién del
esfablecimiento

Cada SLEP seleccionara los  establecimientos donde se
implementardn las avlas, conforme a la resclucidn vigente, Se debe
coniar con el acverdo del equipo directivo y preferir espacios con
condiciones fisicas adecuadas. Las avlas pueden recibir esfudianies
de distintfos establecimientos pdblicos o pariiculares subvencicnados
del jemitorio.

Preparacioén del equipo
directivo

El equipo directivo debe informar al resto de la comunidad educaiiva
sobre el proposito del aula de reingreso, compariir responsabilidades
y generar condiciones de acogida.

Seleccién y contratacién
de profesionales

El SLEP deberd gestionar la bUsquedaq, selecciéon y conjratacidon del
docente vy profesional psicosocial. Una vez coniratados, deben ser
preseniados e incorporados al equipo institucional.

Equipamienio y
acondicionamientio del
aula

Acondicionar el espacio fisico y dolardo de los materiales
pedagogicos necesarios, segin los recursos asignados.

Trabgio conla
comunidad escolar

Se debe promover la comprension del objetivo del aula y evitar su
percepcidon como espacio segregado. Se recornienda socializar esta
experiencia con docentes, asistenies y apoderados.

BUsqueda y contacto de
estudiantes

B equipo ferriforial debe idenfificar, contfactar y derivar a estudiantes
desvinculados o con inasistencia crifica. La conformacion del grupo
dependerd de este proceso.

Diagnéstico y
plonificacion
pedagdgica

Aplicar diagnésticos para identificar niveles y asignaturas criticas.
Planificar las rufas de aprendizaje individualizadas, en coordinacion
con la jefafura técnica y direccidn.

Diagnéslico y
planificacién psicosocial

El profesional psicosocial levantard informacién mediante enirevisias
parg disefiar planes de acompafamiento individual v grupal. Se
deben esiablecer coordinaciones con ofros profesionales del
establecimiento.

Diseiio de planes
pedagdgico y
socioemocional

El equipo deberda definir metas de aprendizaje y bienestar para cada
estudiante, monitorear avances y establecer apoyos especificos.

Evaluacién de
aprendizajes

Se aplicardn los mecanismos de evaluacién establecidos por el
reglamento interno del establecimiento, con adecuaciones que




| reconozcan las frayectorias y dificuliades de los estudiantes.

Informes del cumplimiento del Plan de Trabajo

Los SLEP deberdn presentar a los DEPROV o DDE-DEP, segin coresponda, tres informes que den
cuenia de la ejecucion de las actividades financiadas con los recursos fransferidos. Estos informes
deben incluir las planillas de seguimiento [segundo y lercero), proporcionadas por los DEPROV o
DDE-DEP, segin corresponda, a fin de medir el impacio de la estrategia a fravés de indicadores

de resultados.

Importante: Segun el articulo 25 de la Resolucion N°11 de 2019, modificada por la Resolucion N°9
de 2025, la DEP podra establecer, mediante resolucion, que los informes sean entregados
directamenie g esa Direccidn, Mieniras dicha resolucion no sea emitida, los informes deberdn

seguir siendo remitidos a los

1.

DEPROV.

Contenido informes de cumplimiento del plan de trabajo:

Con el objelivo de efeciuar la medicion del avance proporcional de las actividades del
programa, se establece que los sostenedores deberdn enfregar tres informes de actividades, los
cudles deberdn reporiar informacién sobre la base de los siguientes componentes: Contrataciéon
de profesionales del drea psicosocioeducativa y gestores temitoriales, Desarrollo de aclividades
para asistencia y permanencia e Implementacién de aulas de reingreso, en el caso que

corresponda.

Tabla N*° 8; Informacién solicitada y plazo de entrega Primer Informe

Componente plan de
frabajo

Informacidn solicitada

Plazo de enirega

Contratacion de
profesionales del drea
psicosocioceducaliva y

gestores ternitoriales

SLEP: Se debe indicar la cantidad y ndmina
de profesionales del areq
psicosccioeducativa y gestores territoriales
contratados, seguin néming de
distribucion.

Caso de
sostenedores publicos,
enfre veinticinco (25) v
freinfa y cinco (35) dias
hébiles contados desde la
primera o Unica

En el

SLEP: Se debe indicar la cantidad y detalle
cle las actividades mensuales proyeciadas
a redlizar para revinculacién.

transferencia de recursos.

Desarrollo de actividades
para asistencia y
permanencia

SLEP: Se debe indicar la cantidad y detalle
de las actividades mensuales proyeciadas
a redlizar para mejorar la asistencia por
establecimiento.

Implementacién de aulas
de reingreso, en el caso
que comresponda

SLEP: Se debe indicar la caniidad y néming
de docentes y profesionales psicosociales
contraiados, segln némina de
distribucién.

SLEP: Se debe indicar la caniidad y detallg
de las aulas de reingreso implemeniadas,

segun nomind de distribucidn.

Tabla N° 9: Informacidn solicitada y plazo de enirega Segundo Informe

Componente plan de
frabajo

informacién solicitada

Plazo de enirega

Contratacién de
profesionales del area
psicosocioeducativa y

gestores territoriales

SLEP: Se debe indicar la cantidad y [En
némina de profesionales del drea
psicosocioeducativa y gestores
teritoriales confratados, seguin

noming de distribucién,

fre noventa (90) y cien

{100} difas hdabiles contados
desde la primera ¢ Unica
transferencia de recursos,
No deberd presentarse este




SLEP: Se debe indicar la cantidad v
detalle de las actlividades realizadas a
la fecha de presentacion del informe,
parda revinculacién.

informe si cumplido el
referido plazo de novenia
(90) dias hdabiles restan
menos de cuarenta y cinco

Pesamnollo de
aclividades para
asistencia y
permanencia

SLEP: Se debe indicar la canfidad y
deiadlle de las actividades realizadas a
la fecha de preseniacion del informe,
para mejorar asisfencia por
establecimienio.

(45) dias hdbiles para el
vencimiento del plazo para
la ejecucion de los recursos
o del convenio

Implementacién de
aulas de reingreso, en
el caso que
corresponda

SLEP: Se debe indicar la cantidad y
némina de docenies y profesionales
psicosociales contfratados,  segin
némina de distribucion.

SLEP: Se debe indicar la cantidad y
detfalle de las aulas de reingreso
implemeniadas, segin ndémina de

distribucion.

Tabla N° 10: Informacién solicitada y plazo de entrega Tercer Informe

Componente plan de trabajo

Informacién solicitada

Plazo de enfrega

Contratacién de profesionales
del drea psicosocioeducativa
y gestores territoriales

SLEP: Se debe indicar la cantidad y
nomina de profesionales del drea
psicosociceducativa vy gestores
femritoriales coniratados, segun
némina de distribucién.

Dentro de los quince
(15) dias hdbiles
siguienies al
vencimiento del plazo
de ejecucion de

SLEP: Se debe indicar la cantidad v
detalle de las actividades
redlizadas al final del plazo de
ejecucion, para revinculacién.

recursos o del convenio.

Desarrollo de actividades
para asistencia y
permanencia

SLEP: Se debe indicar la canlidad y
detfalle de las aclividades
realizadas al final del plaze de
ejecucion, para mejorar asisiencia
por establecimiento.

Implementacion de aulas de
reingreso, en el caso que
cormresponda

SLEP: Se debe indicar la cantidad y

némina de docentes v
profesionales psicoscciales
coniratados, segun ndédmina de
disfribucion.

SLEP: Se debe indicar la cantidad vy

detalle de aulas de reingreso
implementadas, segun némina de
distribucion.

Para el segundo y tercer informe, se deberdn adjuntar las planillas de seguimiento de! programa,
conforme formato provisto por las DEPROV o DDE-DEP, segiin corresponda, las cuales consideran

como minimo lo siguiente:

a. Revinculacién de estudianies sin matiicula: respecto de los nifios, nifias y adolescentes
identificados en el temiforio respectivo sin matricula se debe indicar el nombre, apellidos y cédula
ce identidad, nombre y Rol de Base de Datos [RBD) de su dltimo establecimiento educaciondl, y
el nombre y apellido del responsable (padre, madre, futor o curador, en su caso} det nifo, nifia
0 adolescente y su correo elecirénico, en caso de conocerse. Asimismo, se debe agregar el
estado del proceso de revinculacién, el que puede ser: matriculado, en proceso de maticula, -
contactado, no contactado, o fuera del pais. En caso de haber sido confactado, se agregard




la fecha de inicio del contacto y si éste continua,

b. Asistencia de estudianfes: respecic de los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido
contactados para mejorar su asistencia se debe indicar el nhombre, apellidos y cédula de
identidad, nombre y R.B.D. de su establecimiento educacional, fecha del inicio del contacto y
fecha de término o indicacion de si se mantiene, y se debe indicar el nombre y apellido del o la
responsable del nifio, nifia o adolescente y su correo elecirdnico, en caso de conocerse.

c. Aclividades para mejorar asistencia por establecimiento: se debe informar el frabojo,
actividades y/o campanias redlizadas con el objeto de mejorar la asistencia, con indicacion de
nombre y R.B.D. del establecimiento, y de los niveles y nimero de esfudianies que participaron
de la iniciativa.

d. Trabgjo con el intersector: se debe indicar las entidades con las que se haya redlizado un
frabgjo de coordinacion para la implementacién del plan de {rabagjo, especificamente su
nombre, descripcion de la labor efectuada y su finalidad, y fecha de inicio y de término.

e. Aulas de Reingreso: respecio de los nifios, nifias y adolescentes que participen en aulas
de reingreso, se deberd informar su nombre completo, RUT, nivel educativo y establecimiento
educacional de origen, si comesponde. Ademds. En caso de conocerse, se incluird el nombre
y apellido del adulto responsable (padre, madre, futor o curador) y su correo electrénico. Y si
terminado el periodo de aula de reingreso, se matriculard o confinuard en la misma
modalidad.

2. Criterios de Aprobacion de los Informes de Acfividades

Las DEPROV o DDE-DEP, segUn corresponda, deberdn considerar los siguientes criterios para la
aprobacion de los respeciivos informes:

Q. Primer Informe:

. Presentacion de las contralaciones de los profesionales del drea
psicosocioeducativa y gestores teriioriales, como asimismo, las de los docentes vy
profesionales psicosociales para aulas reingreso, en el caso que corresponda, conforme la
ndmina de distibucidn de recursos, para lo cual se deberd adjuniar la némina de
contraiaciones a la fecha de presentacion del informe.

. Presentacion de la planificacién mensual por cada componente del plan de
trabdjo; Coniratacion de profesionales del drea psicosociceducativa y gestores temitoriales,
Desarrollo de actividades para asistencia y permanencia e Implemeniacion de aulas de
reingreso, en el caso que conesponda.

b. ~ Segundo Informe:

. Preseniacién de las contrataciones de los profesionales del drea
psicosocioeducativa y gestores teritoriales, como asimismo, las de los docentes vy
profesionales psicosociales para aulas reingreso, en el caso que corresponda, conforme la
némina de disiribucién de recursos, para lo cual se deberd adjuntar la némina de
contrataciones a la fecha de preseniacion del informe.

. Presentacion de la cantidad y detalle de las actividades realizadas por cada
componente del plan de trabdjo, a la fecha de la presentacion del informe, respecto de las
actividades planificadas, donde los DEPROV o DDE-DEP, seglin corresponda, deberdn
determinar que existe un avance proporcional de las actividades del programa.

. Presentacion de las planillas de seguimiento del programa, con informacion ala
fecha de preseniacion del informe.

c. Tercer Informe:

. Presentacion de las contraiaciones de los profesionales del drea
psicosocioeducativa y gestores fenitoriales, como asimismo, las de los docenies y




profesionales psicosociales para aulas reingreso, en el caso que corresponda, conforme la
némina de distribucidn de recursos, para lo cual se deberd adjuntar la ndmina de
contrataciones, al final del plazo de ejecucion del programa.

. Presentacion de la cantidad y detalle de las actividades realizadas por cada
componente del plan de trabajo, una vez finalizado el plazo de ejecucion del programa,
segun lo planificado, donde los DEPROV o DDE- DEP, segun corresponda, deberdn incluir
reflexiones sobre el impacto del programa en las comunidades educativas, identificando
nudos criticos y factores facilitadores.

. Remitir las planillas de seguimiento del programa, con informacion al final del
plazo de ejecuciéon del programa.

En el caso gue los SLEP, no pudiesen implementar las actividades planificadas por cada
componente, deben presentar la correspondiente justificacion y los DEPROV o DDE-DEP, segUn
corresponda, en virtud del motivo, evaluar la aprobacion, observacion o rechazo del informe.

3. Retroalimentacién DEPROV a DEP:

En el caso que los DEPROV sean los responsables de revisar los informes de actividades de los
SLEP y con el objetivo de agilizar el proceso de transferencias, para el ano 2025 se incorpora
un reporte denominado Consclidado de Informe de Actividades, el que deberd ser remitido
por los DEPROV a la DEP, el cual indicard el estado de los referidos documentos (aprobado,
observado, rechazado) y la fecha de presentacion de éstos.

4. Monitoreo Programa:

A fin de efectuar seguimiento al programa, los DEPROV o DDE-DEP, segun sea el caso, deberdn
consolidar los siguientes datos por cada informe de actividades, a fin de efectuar una medicion
de los indicadores de resultados del programa, que a continuacion se detallan:

Tabla 11: Indicadores de Resultados

SLEP Componente Numerador |Denominador Indicador
NO
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f Estudiantes
Reingreso Proyectados




Promovidos a Promover
de Aulas de Aulas

Cabe sefalar, que cada SLEP, sobre la base del estado del territorio, podrd definir a qué
componente le entregard un mayor énfasis, por ejemplo, puede seleccionar medir el resultado
de revinculacion, mejora en la asistencia, o bien, ambos. Por lo tanto, es necesario que se
explique respecto de cada uno de ellos, el fundamento de la proyeccion, a fin de evitar sesgos
en el seguimiento global del programa.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
EN EL SITIO WEB WWW.COMUNIDADESCOLAR.CL

Distribucién: TERIOBE EDVCS
Division de Gestidn y Presupuesto de los SLEP
Division de Desarrollo Educativo
Departamento de Asesoria Juridica
Subsecretaria de Educacion

Oficina de Partes

TOTAL
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