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CONSIDERANDO:

Glue, la Ley N® 21.722, de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2025, en su
Partida 0%, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, item 09, Asignacion 904 “Plan
Nacional de Tutorias, Aprendizajes Fundamentales y Convivencia Escolar [Plan
de Reactivacidn Educativa)”, Glosa 17, incluye recursos para el Plan Nacional
de Tutoras, el programa "A Convivir se Aprende”, forfalecimiento de la politica
de Convivencia Escolar y Salud Mental, v reforzamiento del Plan de Ciencias, de
Matemdticas y de Lenguaje y Comunicacion, todas las acciones contenidas en
el marco del Plan de reactivacion Educativa y orientadas a establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de Educocidn o
por &l D.L. N* 3.146, de 1980, asi como a establecimientos de Educacion
Parvularia que reciban aportes regulares del estodo.

Glue, en uso de los recursos dispuestos en la citada asignacion, la Subsecretaria
de Educacion requiere apoyar la implementacian del Plan Nacional de Tutorias,
en todo el pais,

Glue, este apoyo coniribuye al objetivo de desarrollor y asegurar aprendizajes
fundameantales en lectura y matematica en estudiantes de 1° a 4° basico de
establecimientos educativos que reciben financiaomiento del Estodo v que e
vieron impactados por el cierre de escuelas durante los afios 2020 v 2021.

Que, en virtud de o anterior, s& ha hecho necesario convocar a instifuciones o
personas juridicas plblicas y/o privadas para gue presenten y desamollen
propuestas para la implementacion del Plan Nacional de Tutorias en cada
region del pais.

Gue, de acuerdo con la necesidad de asignar recursos con el propdsito
sanalodo, es menester realzar un concurso publico abierto y transparente, que
garantice la probidod, eficiencio vy eficacia en el uso de los recursos pdblicos v
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o igualdad v la Bbre concumencia de los potenciales beneficiaros de la
fransferencia, lo que se materializarén previa suscripcion del comrespondiente
COnvVEenio.

Que, por todoe lo anterdormente expuesto, comesponde lo emisién del presente
acto administrative gue aprueba las Bases Técnicas, Administrativas y Anexos
para lo presentacion de proyectos destinados ol Plon Nacional de Tutorias,
denominado “Proyectos concursables MINEDUC para la ejecucion de planes de
tutorias, plones de ocompofiomiento a directivos para la sostenibiidad de
programas de tutorias y monitoreo, seguimiento, ejecucién de planes de
comunicacion y difusion sobre la implementacion de los programas integrales
de tutorias en establecimientos educacionales regidos por el D.F.L. N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion o regidos por el decreto ley N°3.145 de 1780,
durante el afio 20257,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N*18.954, gue Reestructura el Ministeric de Educacion
Piblica y sus modificaciones; en la Ley N°19.880 que Establece Bases de los
Procedimientos Administrafivos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado: en la Ley N® 21.722 de Presupuestos del Sector Publico
para &l afio 2025; en el Memordndum N°05/241, de 2025, de la Jefa de Divisién
de Educacitn General; v en la Resolucidn N°34, de 2024, de la Contralona
General de la Replblica vy su modificacion.

RESUELVO:

ARTICULO ONICO: Apruébense las Bases Técnicas, Administrafivas y Anexcs para
lo presentacién de proyectos destinaodos al Plan Macional de Tutorios,
dencminado “Proyectos concursables MINEDUC para la gjecucién de planes de
tutorias, planes de acompafiomiento a directivos para lo sostenibiidad de
programas de futorias y monitoreo. seguimiento, ejecucion de planes de
camunicacion y difusion sobre la implementacion de los programas integrales
de tutorias en establecimientos educacionales regidos por el D.EL N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacidn o regidos por el decreto ley N®3.144, de 1980,
durante el arnio 2025 ",

BASES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS PARA LA PRESENTACION DE
“PROYECTOS CONCURSABLES MINEDUC PARA LA EJECUCION DE PLANES DE
TUTORIAS, PLANES DE ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
DE PROGRAMAS DE TUTORIAS ¥ MONITORED, SEGUIMIENTO, EJECUCION DE
PLANES DE COMUNICACION Y DIFUSION SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE TUTORIAS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES REGIDOS POR
EL D.F.L. N°2, DE 1998, DEL MINISTERIO DE EDUCACION O REGIDOS POR EL DECRETO
LEY N°2.146, DE 1980, DURAMNTE EL ANO 2025".

Antecedentes

La Subsecretaria, en su rol de organismo rector del sistema educativo, tiene lo
responsabiidad de fomentar el desarrolic de la educacion en todos los niveles v
modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema
educativo. En este contexte, para abordar la crisis socioeducativa provocada
por lo pondemio, desarrolla desde el 2022 una sere de estrategias con el
objetive de impulsar una respuesta integral a las necesidades educativas v de
bienestar socioemocional gue han emergido en las comunidades educativas en



aste periodo. Par consiguiente, la principal tarea del Ministerio de Educacion esta
cenfroda en la Reactivacion Educativa, reenfocando iniciafivas con este
propdsito vy creando nueves proyectos, teniendo como base diversas medidas
de caracter universal que ofrecen al sisfema educalive recursos pedagdgicos,
maferial de apoye e informacion valiosa para la toma de deckiones de
establecimientos educativos, sostenedores y equipos ministeriales de fodo el
sisferna.

Para ello desde el anc 2023, estg torea se orenta a través del Plan de
Reactivacidn Educativa, & cual se ordena en tres ejes de frabagjo: (1)
Convivencia y salud mental, (2) Forfalecimiento de aprendizajes v (3) Asistencia
v revinculacién educativa.

En este confexio, una de las iniciotivas del eje de Forfalecimiento de
Aprendizajes es el Plan Nacional de Tutorias, el que se complemenia con una
sarie de proyectos, acciones y heramientas que permiten abordar de forma
infegral los desafios en este Gmbito,

El Plan Nacional de Tutorias se basa en un conjunto de métodos de instruccidn
gue se imparten uno auno o en grupos pequenos realizados por profesores, ofros
profesionales de la educocion, voluntarios o opoderados, para la aceleracion
de aprendizgjes fundamentales (Cabezas et al., 2022). El témino “aceleracion
de aprendzgjes” se ha ufizado en una amplic goma de intervenciones.
incluyendo, programas especiales de talento, come también para programas
de reingreso y certificacion de adultos [Ioido et al., 2023). Después del ciemre
tamporal de escuelas producto de la pandemia, se ha redefinido este concepto
para ilustrar la necesidad de mejorar o ccelerar la tendencia en que se
desarollan los aprendizajes con el objetivo de cermrar la brecha provocada por
la interrupcion de clases presenciales (UNESCO et al,, 2021),

La aceleracion de aprendizajes tiene como objetive profundizar o forfolecer
aprendizajes esenciales, parfiendo desde el nivel adecuado para cada
astudiante (Waorld Bank, 2023). Se diferencia de un reforzamiento educaiive, yo
que no parte desde la deficiencio. sino a porlir del nivel de aprendizoje
fundacional de cada estudionte. Acelerar oprendizgjes no  implica,
necesariamente, aumentar las horas de instreccidn, sing lograr mas v mejores
aprendizajes. focalzando la adguisicidn de niveles minimos de competencia,
También, la literatura indica gue los programas de tutorias son una heramienta
de la que se pueden esperar resultados a corto plazo (Resnjanskij et al., 2021),
como fambign en mediano (Cabezas et al., 2021), Asi e sostiene en metaandlisis
sobre la materia, los que dan cuenta del sustancial efecto que tienen los
programas de tutorias en los resultades de aprendizgje. Mickow et gl, [2020), en
un andlisis de & estudios, esfiman el tamaofio del efecto general positivo en
resultadoes de aprendizgje en 0,37 de desviocion est@ndar. Por su parte, la
investigacion de Diefrichsen et al., [2017], do cuenta de efectos de mds de un
tercio de desviocidén estandar, magnitud que ha sido interpretada como entre
fres a quince meses adicionales de aprendizajes para nifios, nifias y adolescentes
|{Bloom et al.. 2008).

Bl Plan Nacional de Tutoras comenzd como piloto el 2022, colaborando con
cameras de pedagoegia, adaptando sus practicas profesionales para incorporar
&l programa de tutoria dentro de su metodologia.

B afio 2023, el plan se implementd a través de dos componentes, tutorias de
educacion superior y tutorias comunitarias. Durante el segundo semestre del afio
2023. las tutorios de Educacion Superior se desplegaron a fravés del Programa
de Tutorios de Estudiantes de Pedagogias. A fravés del proyecto, esfudiantes de



universidades, institutos profesionales y centros de formacién tecnica realizaron
futorics de manera presencial a lo large del pois en establecimientos
educocionales que reciben subvencién del Estado., en el marco de su
forrmacidén. A fravés de esta modalidad se confribuyd a abordar las necesidades
educativa: de ciertos estudiantes en base a lo identificade por sus docentes, ¥
que ademas presentaron un mayor indice de ausentemo durante el primer
sameasire.

Durante el 2024, el Plan Nacional de Tutorias, se implemeantd g fravés de las
Tutorios Educacién Superdor, que consisten en lo adaptacion de practicas en
cameras de educacion superor vinculadas a la escuela, ¥y de las Tutorias
Profesionales, los cuales se implementan a frovés de la adaptoacién de
programas de tutorias con el apoyo de tutores pora facilitar el desamrolio de los
aprendizojes de los vy los estudiontes. Ademds, el programa de tutordos
profesionales se distribuyd por zonas, las cuales estuvieron confarmadas por dos
o méas regiones a lo largo de fode el pais. El progroma de futorias profesionales
tuvo cuatro ineqs de acclidn para su implementacidn: por una parte, contemplsd
un plan de formacion v desamrollo de capocidades en programas de tutorda v
aprendizoje acelerado dirigido a Ederes intermedios y equipos directivas de los
establecimientos educacionales, por ofra parte, contd con acompafamiento
en e dgefio de Programas Escolares de Tuforio asi como ko gestion y
adminiracion directa de tutores para Pragramas de Tutorda y, por Oitimo, con la
creacicn de un sistema de monitorec y seguimiento para el reporte confinuo de
los avances de los programas de tutorias en cada temitorio.

El Ministerio de Educacidn dispuso a los establecimientos que formaron parte del
Plan Nacional de Tutorias un modelo parg implementar futorias en lectura v
matemafica para estudiontes de 1° a 3 bdsico. Este modelo contempla 10
sesiones y considera evaluaciones de inicio y férmine tanfo para lectura como
para matematicos. Este método estd basado en el proyecto de investigocidn-
accion denominado Medicion Independiente de Aprendizaje [MIA), gue leva a
cabo el instituto de Investigaciones en Educacion de lo Universidad Veracruzana
Y que permite dar a conocer de manera independiente si los{os) nifias y
adolescentes de México fienen los aprendizojes minimos para poder seguir
aprendiendao: es decir, si saben leer y hacer operaciones matemdticas bésicas.

B Plon Nacional de Tuforios tiene por finalidad apovar el fortalecimiento de
aprendizajes fundamentales. Para ello, se basa en lo plonteads por el Instituto
de Estadisticas de la UNESCO [UNESCO Institute for Statistics, 2023) que define
Niveles Minimos de Competencia [MPL por lo sigla en inglés de Minimum
Proficiency Levels) como referencia de aprendizajes fundamentales. Los MPL son
utlizados para monitorear el Indicador 4.1.1 del Objefivo de Desamrollo Sostenible
en Educacion 4.1. del Programa de |as Naciones Unidades para el Desamolio
(PHUD), consistente en velor que, para 2030, fodas las nifias v todos los nifios
terminen los ciclos de la ensefionza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados escolares perfinentes y eficaces. A
traves de este se define un estandar de aprendizaje internacional en el dominio
de la lectura y la matemdatica.

Esta definicidn se suma o la actuclizacidn de la priorizacién cumcular, que define
objefives de aprendizaje basales como: "Aguellos gue son considerados como
“base” o "fundamento” para el desarollo de frayectorias formativas en cada
asignatura. nivel y ciclo. El caracter de basal se debe a que definen aprendizgjes
clave que permiten el desamollo gradual de saberes del nivel v la ariculacidn
entre niveles, asl como resguardar ka secuencia y la progresidn, permitiendo
avanzar en la frayectoria formativa. De igual forma, permiten vincularse con



temas socicimente relevantes y faclitan ko infegracion cen olros oprendizgjes”
[Ministerio de Educacidn, Unidad de Cumiculum y Evaluacion, 2023).

El desafio de asescrar a los establecimientos educacionales desde esta
secretaric de Estado, en procesos desfinodos al mejoramiento de los
aprendizajes de los v kaos estudiantes, es complejo, porque involucra aspectos
culturales, parficipacidn, innovacién ylo ajustes de practicas pedagogicas,
entre ofras. Por lo tanto, para cbordar este desafio mayor e ineludible, el
Ministerio de Educacién requiere establecer alianzas con instituciones o personas
juridicas poblicas y/o privados que permitan, en forma conjunta, promover la
parficipacidn y responsabilidad de lo comunidad escolor, en el mejoramiento
de los aprendizajes de los v las estudiantes.

1. Objetivo General y convocatoria

A fravés del presente concurso se busca desammollar aprendizajes fundamentales
en lectura y matemdtica en estuciantes de 1° a 4° bdsico a través de planes de
tutorias en establecimientos educacionales subvencionados por el Estado.

Con el propdsito de dar cumplimiento a la finalidad sefalada, la Subsecretaria
de Educacidn convoca a las insfituciones o personas jurdicas plblicas y/fo
privadas para que, cumpliende con los especificociones administrativas
técnicos contenidas en las presentes bases, postulen a "Proyectos concursables
MINEDUC para la ejecucion de planes de tutorias, planes de acompafiamiento
a directivos para la sostenibiidad de programas de tutoriaos ¥y monitoreo,
seguimiento, ejecucidn de planes comunicacién vy difusién  sobre la
implementacién de los programas de tulorias en  establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L. N*2, de 1978, del Ministerio de Educacion o
regidos por el decreto ley n3.146 de 1980 durante el ano el 2025 ",

Con dicho propasito vy para lograr los objetivos especificos de la convocatoria,
las instituciones o permsonas juridicas poblicas y/o privadas podran presentar un
solo proyecto por zong., Cabe precisar, que en cada zona solo existird una dnica
institucidn o persona juridica pdblica y/o privada adjudicadao. Las zonas estardn
conforrmadas por ks siguientes regiones:

Zona Regidn

Arica y Parinacota

s Tarapacd

Antofagasta

Atacama

Zona 2 Coquimbo

Valparaiso

Lona 3 RM

Libertador Bermmardo O "Higgins

Zona 4 Maule

Del Nuble

i Bio -Biag

Araucania

Los Rios

De los Lagos

Zona 6

Ayzén

Magallanes




2. Objetivos Especificos de la convocatoria

a) Ejecutar planes de tutoras en lectura y matemdticas para estudiantes de
1° o 4° basico en establecimientos educacionales subvencionados por el
Estado,

b Realizar ocompafamiento a equipos directivos v formacion para o
sustentabilidad de planes integrales de tutorias en los temitorios.

c) Elobeorar e implementar un plan de monitoreo vy seguimiento de la
ejecucion de los planes de tuterias y formacidn vy ocompafiomiento de
equipos técnicos de los establecimientos gue estan ejecutando planes de
tutornias.

d] Disefior vy ejecutar un plan de comunicacidn y difusién de los planes de
futorias en los respectivos establecimientos educaciones v en la
comunidad educativa.

3. Piblico Objetive

B programa, respecto del cual se lloma a concurso de proyectos, estd dirigido
a establecimientos educacionales que tengan niveles de ensefanza de 1° g 4°
basico regidos por el D.F.L. N° 2, de 1778, del Ministerio de BEducacién o regidos
por el decreto ley N °3.1486, de 1980, de todas las regiones del pais.

4. Instituciones Elegibles

Se adjudicaran los proyectos presentados por aguellas instituciones o personas
juridicas pldblicas y/o privadas que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Acreditar 2 anos de anhgledad contodos desde su constitucidn vy gue
demuastre expenencia en proyectos, estudios, asesorias o consultorias de
intervencion, formacion o investigacion sobre el mejoramiento de los
procesos de ensenanza y aprendizaje y/o programas de tutorias,

b} Se debe indicar &l objeto social o fines que establecen los estotutos o el
acta de constitucién de la institucidn privada con la cual se suscriba el
convenio v deberd ser pertinente con la actividad a desarollor,

¢) Encontrarse al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas en
convenios suscritos con ko Subsecretaria de Educacian, s los hubiere.

5. Distribucién de las bases.

La Subsecretario de Educacion, a través de la Divisién de Educacién General,
pondrd los presentes Boses de Concurse, los formularios de postulocion
comespondientes y Anexos, a disposicion de las instituciones elegibles, mediante
publcacion elechdnica en el pordal web wwwmineducel ¥

hitps://reactivocioneducativa,mineduc.cl/, los que seran oficiales a partir de ese
momeanto.
&. Plazos

Los ocosiones en que expresamente se uliice el concepto “dias hdbiles", se
entenderd de "lunes a viemes", excepludndose los dias festives. Para el casc de
los dias cormidos en que el Uifimo dia del plazo recayera en dia inhabil e
entenderd promogaodo para el siguiente dia habil.



Los plazos de inicio v téming de coda etapo comespondiente al presente
concurso se especificordn en las presentes bases y en el anexo |

7. Forma de presentacién de los proyectos
7.1 Propuesta Plan de Trabajo

Para propender la correcta ejecucién del Plan Nacional de Tuterias, la enfidad
inferesoda deberd acompafar en su propuesta un Plan de Trabgjo. que
comesponderd al anexo D de las presentes bases, el que deberd servir como una
ruta clara para su implementacion, procurando asegurar su efectividod
mediante diagndsticos iniciales. monitoree confinuo v eventuales evaluaciones
finales. La flexibiidad v adaptabilidad del programa permifiran realizar mejoras
constantes para maximizar el impacto en el aprendizgje de los estudiantes en
lectura y matemdtica.

Lo Propuesta de Plon de Trabgjo deberd incluin, o lo menos los siguientes
elementos:

a) Periodo de Implementaciéon: El programa se desamrollard durante el ofio
2025 con las etopas de diagndstico, Intervencidn y evaluacion.

b) Caonfidad de Tutores y Tutorados: MOmero de fufores en funcidn de los
establecimientos educocionales que porliciparan de las  tuforios.
garantizando una adecuada relacion tutor-tutorado para opfimizar el
proceso de ensefianzo-aprendizaje.

c] Frecuencia de Sesiones: considera que cada tutor realizard un minimo de
diez (10] sesiones con un méaximo de cinco [5) tutorados por sesion.

d) Nimero de Establecimientos: El nimero de establecimientos en los cuales
se implementard el programa regido por el D.F.L. N°2 de 1998 del Ministerio
de Educacion, ¢ de administracion delegada regidos por el Decrefo Ley
MN®3.144 de 1980.

&] Modelo de Implementacién y Adecuaciones: Indicar el modele de

implementacion del Mineduc o propio, detallando los estrotegios
metodoldgicas vy didacticas o emplear, o8l como el uso de recursos
pedagogicos adecuados para los niveles de ensefionra bdsica en
funcidon de los niveles que desamolard. Asimismo, deberd considerar las
adecuacionas necesanos para responder a la diversidad de contextos
educativos, asegurando la pertinencia v efectividad del programa. Las
adaptaciones deberGn permitir una ensefionza flexible e inclusiva,
promoviendo el desamcllo de aprendizojes fundomentales en lectura vy
matemafica.
En caso de adoplar el modelo propuesto por el Minedue, debe cumplir
con las condiciones especificadaos en el numeral 8.1 del presente acto
adminisfrativo, En caso de que, sea un modelo propio, se debe considerar
lo descrito en los literales a), b). ¢} y f] sefialados en numeral 7.1 vy tener
una duracion de 45 minutes cada sesidn. Asimismo, se deberd considerar
una evaluacion inicial y final. Asimsmo, en el caso que el modelo o
implementar sea propio, se contabilizarg como tutoria realizada cquella
que cumpla con al menos 10 sesiones de una misma categoria o nivel y
en una misma discipling.



f| Evaluacibén y Seguimiento: Sisterna de monitoreo gue permita realizar
mejoras continuas v garanfizor su eficacia en el desaomollo de los
aprendizajes fundamentales.

PFara la eloboracién del plan de trabajo deben considerar las octividades que
solicitan por cado componente, kas cuales se describen a confinuacion.

8. Componentes del Programa

Para e cumplimiento de sus objefivos, & Programa consta de cuatro
componentes, los gue deben estar contenidos en los proyvectos con los que
postulen las instituciones o personas juridicas publicas y/o privadas:

8.1. Ejecucion de los planes de futorias con estudiantes:

B equipo del Ministerio de Educacion reaclizd una adaopitacién del programa
“Curso de Verano MIA", disefiado por la Universidad de Veracruz, México. Este
programa estad basado en la metodologia "Ensefiar ol Nivel Adecuado” que
consiste en agrupar a los estudiantes en niveles de aprendizaje reql, utiizando un
instrumento diogndslico, en vez de agruparies por edad o por grade. Luego, se
realzon acciones colectivas de aprendizaje disenadas, especificamente, para
cada nivel. Bsto permite avanzar con los v los estudiantes a portir de sus
aprendizojes reales, que ng siempre se comesponde con su cursc o grado
ascolar. El modelo incluye evaluaciones de enfrada y de salida para monitorear
de forma regular el avance de los estudiantes,

Las futorias se desamollan en las greas de Lectura y Matematica, Cada una
contempla 3 niveles de agprendizaje: Principionte, Elemental v Bdsico.
Especificamente en Lectura se desamollaoran habilidodes comunicativas v
comprension lectora a través de:

Leer stabas
Leer palabras
Leer enunciodos
Leer historas cortas
» Responder dos preguntas de comprension inferencial
En Matemdtica el foco s desamrollar una competencia matematica elemental
a fravés de:

Identificar nimeros entre 10y 99

Realizar sumas simples v con transformacian

Realzar restos simples v con transformacion

Realizar divisiones

Resolver problema que implica el uso de suma y resta

Resalver problema que implica el uso de mulfipicacién y divisién
Resolver suma de fracciones

Bl objetivo de este modelo es brindar un apoyo en el desamollo de aprendizajes
fundamentales, como también socicemocionales, a fraovés de espacios Wdicos
de encuentro entre estudiantes.

Las instituciones que ejeculen futorios deberdn ufilizar, odecuor vyio
contextualizar tanto &l modelo de tutorics propuesto por la Subsecretaria de
Educacion yfu ofro modelo propuesto por la institucién o persona juridica
publica y/o privada adjudicada.

Todo el materal del modelo de tutorios propuesto por la Subsecretaria de
Educacion se encuentra publicado en lo pagina de Reoctivacidn Educativa,



hitps://reactivacioneducgativa.mineduc.cl/.

Bl modelo de tutorias propuesto por la Subsecretaria de Educacion contempla
un conjunto de sesiones (incluyendo evaluacion de inicio vy de cieme)], para 3
niveles o categorias de creciente dificultod an @ logro de aprendizojes:
principionte, elemental v basico. Para este proyecto, se considerard una tutoria
realizada, habiendo cumplido con al menos 10 sesiones de un nivel.

El objetive del modelo de tutorias propuesta por la Subsecretaria de Educacion
es gue todos los estudiontes voyan avanzondo de categora hasta lograr
terminar lo mas avanzoda categoria, es decir, la caotegoria "bdasico”. De
acuerdo con esie, se espera que, en lo medida de lo posible, los estudiantes
cuya evaluacion inicial indigue abordaje en un nivel principiante, puedan hacer
las sesiones de tutorias comespondientes a lo categaornia principiante v luego las
categorias elemental y bdsico. En el caso de los estudiantes que sean
diagnosticados en categoria elemental. se espera que puedan realizar las
sesionas de tutorias corespondientes a las categornias elemental v basico. Para
estos casos, cada categoria que inicie un estudiante se considerard una tutoria
nueva, por ejemplo, un esfudionte que es diagnosticade en categoria
principiante y luego realiza categoria elemental y luego basico, es considerade
como 3 tutorias distintas asociodas ol mismo estudiante, i realizara las tutorias
de estas fres categoros tanto para Lenguoje como para Mafematica, e
considerardn & tutorios distintos asociodaos al mkmo estudiante.

El modelo de tutorias a utiizar debe contemplar 10 sesiones, de 45 minutos cada
una., las cuales se disiribuiran entre 2 a 3 sesiones por semana. Dentro de estas
sasiones se deben considerar las evaluaciones, de inicio v término, tanto parg
lectura como para matemdticas. i alguna sesién no pudiera reclizarse, por
diversas razones, debe ser reprogramada en coordinacidn con el equipo
directivo del establecimiento educacional hasta cumplic con al menos el minimo
de 10 sesiones.

Las tutorias deben ser implementadas directomente por la institucién o persona
juridica plblica y/fo privada que se adjudique el proyecto. Pora esto, deben
contar con una dotacion de tutores que desamollen los sesiones de tutorias con
los estudiantes. Cabe consignar gue un tutor puede ejecutar varios grupos de
futarios en uno o varios establecimientos. Como se ha mencionoado anles, se
considera una tutoria a la ejecucidén de 10 sesiones [comespondientes a un
misma nivel o categoria) por estudiante en matemdatica o lenguaje.

= Para desarollar las futerias, los tufores deberén cumplir con el requisito de
ser profesionales o estudiantes provenientes de cameras universitarics
relacionadas con educacion, de las ciencios sociales, estudiantes de
iteratura, de pedagogia en lenguaje, matematica, u ofras asignaturas, y
tener idoneidad para frabajar con nifias v nifios. Serd responsabilidad de
la insfitucion ejecutora contar con la documentacion necesaria de los
tutores [en particular, si se encuenfra hobiitodo poara frabojar con
menores], la que deberd ser guardada en formato pdf, en una nube
compartida con la confraparte ministerial, de forma de resguardar el
acceso en tomo momento a los antfecedentes de los tutores.

8.1.1. Actividades para la ejecucion de planes de tutorias con estudiantes

En el marco del Componente Ejecucion de planes de tutorias con estudiontes,
w2 espera gue |a institucion o persona juridica plblica y/o privada realice las
siguientes actividades:

a. Diognosticar a los estudiontes que seran tutorados oplicando las
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evaluacionas de inicio que propone &l modelo que ofrece el Ministeno de
Educacion yv/o el madelo que uliizard lo institucidn o persona juridica
plblica y/o privada adjudicada.

. Presentaor y anglizar en conjunto con los equipos directivos de los

establecimientos educocionales los resulfados del diagndstico v la
categorizacién de los estudiantes para implementar el progroma de
tutorias.

. Conformar los grupos de estudiantes de acuerde con las calegorias

establecidas en el modelo propuesto por la Subsecretaria de Educacian,
s decir principionte, elemental y basico. La institucion o persona juridico
publica y/o privada que ufiice su propio modelo de tutorics deberd
homologar los instrumentos a las categorias antes mencionadas. Los
grupos de estudiantes por categoria deberan estar conformados con un
maxirmo de 5 estudiantes.

. Planificar y ejecutar las 10 sesiones de tutorias por cada estudiante

tutorado, las cuales incluyen la sesién de evaluacidn inicial v sesidn de
evaluacion final. Las sesiones de tutorias para los estudiontes se podran
ejecutar durante el respectivo ano lectivo comaspondiente al afio 2025
establecido en el calendario escolar en cada regidn del pais.

. Establecer ocuerdos con los equipos directivos respecto o horarios y dias

de funcionamiento de las futorias, las que deberdn ser en espacios dal
mismo establecimiento educacional vy de forma presencial, tanto por
parte del tutor como de los estudiantes,

Reemplazar en un plazo méximo de 5 dias hdbiles a un tutor en caso de
ausencia por diogndstico médico u ofra razdn debidamente justificada,
para no infermumpir la secuencia de las sesiones de tutora por estudiaonta,
B reemplozo de fulores debe ser informado y aprobadoe por lo
confraparte técnica v debe cumplir los mismaos requisitos definidos en
estas bases.

. Elaborar, disponer y financiar todo el material yfo recurse didactico

requercdo para implementar los sesiones de  tutoros,  incluidos
evaluacioness, por estudiante y por tutor. La insfitucidn o persona juridica
publica y/o privada ejecutora no podrd solicitar ningdn tipo de material
y/o recurso didactico a los establecimientos educacionales o
sostenedores referidos a lo ejecucién de las tutarias.

. Elaborar e incorporar estrategias pedagégicas diversificadas perfinentes

a las necesidades de los estudiantes gue participan en el programa de
tutorias. Ademas, elaborar ofros materiales educativos complementarios
para frebajar en las tutorias,

Adaptar sesiones de futoras en el caso que se requiera por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, aplicandose, en tal caso, previa aprobacion
de la confraparte técnica el respectivo plan de confingencia.

Construir el perfil de los tutores, el cual serd visado por la contraparte
técnica de esta Subsecretaria. Para estos efectos los tutores pueden ser
profesionales o estudianfes provenientes de camreras universitarics
relacionadas con educacion, de las ciencias socigles, estudiantes de
literatura, de pedagegia en lenguaje, matemdtica, u ofras asignaturas.
Los tutores deberdn fener idoneidad para frabajar con nifias y nifios.



k. Capacitar a tutores para los futorios en el modelo del Ministeric de
Educacién o el modelo de tutorias propuesto por la institucién o persena
juridica plblica y/fo privada adjudicada.

. Contor con una dotacidén de tutores que coloboren con o
implementacion de las sesiones de tutoria en los establecimientos
educativos de la zona en que se realizard la iniciafiva. La dofocion de
tutares debe ser de acuerdo con el perfil y en cantidad necesaria para la
efectiva implementacién del plan de tutorias.

La institucién adjudicada es la responsable de velar por que los tutores
esfén habilitados pora frabgjar con nifias v nifos. La idoneidad para el
trabajo con menores de edad serd demostrada a través del cerificado
de Inhabilidad para trabajar con menores de edad, &l cual deberd ser
presentaodo en los anexos del primer informe.

8.2. Plan de acompafiomiento a equipos directivos para la sostenibilidad de
programas integrales de tutorios en comunidades educativas.

Consiste en disefiar y ejecutar un plan de acompafamiento y formacion para ka
autogestion v sostenibilidad de programas infegrales de tutorias, utiizando el
modelo que ofrece la Subsecretario de Educacidon u ofro gue ofrezca lo
institucion o personas juridicas publicas y/o privadas adjudicada, contemplando
fundamentos tedricos y antecedentes basados en evidencia internccional v
nacional sobre la importancia de las tutorias ¥ 1o aceleracidon de aprendizajes
como estrategia para la recuperacion de aprendizajes. La propuesta debe estor
contenida en un documento cuyo propdsito serd orentar v acompafiar a las
comunidades educativas para que elaboren su propio programa de tutorios ya
seq utiizando el modelo puesto o disposicidon por la Subsecretaria de Educacion
viu otros modelos de tutorios.

8.2.1 Aclividades para el plan de acompafamiento a equipos direclives para la
sostenibilidad de programas integrales de tutorias en comunidades educativas.

En el marco del Plan de acompafamiento a directivos para la sostenibiidad de
programas integrales de tutorios en comunidades educativas, se espera gue la
institucidn o persona juridica publica y/o privada realice los siguientaes
actividades:

a) Capacitar o eguipos directives en los siguientes confenidos minimaos
necesanos para la comprension de la relevancia de los programaos
integrales de tutorias:

« El marco de la acelerocion de aprendizojes pora el desamolle de
compefencias de los y las estudiantes a través de lo metodologia de la
Subsecretaria de Educacidn o de la institucion o persona juridica plblica
y/o privada adjudicada.

« El modelo presentado por la Subsecretaria de Educacidn, la cual estd
bosada en el proyvecto de investigocion accion denominado Medicidn
Independiente de Aprendizaje [MIA) de la Universidad Veracrnuzana yio
el modele que utilizarg la institucion o personas juridicas publicas yio
privadas adjudicada.

= Andlisis de ofros modelos de tutorias v su vinculacién con el desarrollo de
competencias.
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Relocién del modelo de tutorias de lo Subsecretaria de Educacion o del
modelo de futorias de o institucion o personas juridicas piblicas v/o
privadas adjudicada con las bases curiculares de 17 o 4° basico.

Comprension de las futorias como estrategias de apoyo a los procesos de
oprendizgjes de los estudiantes, para lograr el sostenimiente de las
trayectorias formativas de los mismos.

Crientaciones para el acompafiomientoe para la implementacion y el
fraboje con los establecimientos educatives que implementaran
programas integrales de tutorias.

Caracterizar v problematizar el rel futorial desde la perspectiva de apoye
a la gestion escolar.

Acompariar a equipos directives para lo inclusidn de los programas
integrales de futorias institucionales en los Planes de Mejoramiento
Educativos (PME) de los establecimientos de la regidn.

Se reglizard acompafamiento a tfravés de 2 talleres dingidos o los equipos
directivos que estén implementando plones de tutorios durante el ofio
2025, Los cugies tendrdn un minimo de 40 minutos cada uno para trabajar
sobre las tematicas descritas en la letra [a) de este componente.

Estos talleres se deben realizar de manera presencial. De no poder hacerse
a través de esta modalidad, por rozones de fuerza mayor, se aplicard el
plan de contingencia, previa agutorzacion por la contraparte ministerial,
debiendo en todo caso contarse con la informacidn de asistencia de cada
participante, lo que se deberd dejar consignado en un plon de
confingencia.

En el diseno y ejecucion de los talleres se debe considerar la realizacion de
presentaciones expositivas, aclividodes individuales v grupales y andlisis
colectivo, asi como contemplar el modelamiento de ung situccidon de
ensefianza con un ejemplo de una sesion del modelo de tutoras de la
Subsecretara de Educacion o del modelo propuesto por la institucion o
personas juridicas piblicas y/o privadas odjudicada, de fal mode que los
equipos directivos y equipos de liderazgo intermedio dispongan de ung
expenencia basada en el uso de las sesiones de lectura v matematica v
recursos pertinentes complementarios para la gestidn de la ensefianza,
para ser considerada como referancia.

Todos los falleres deben tener la siguiente estruciurg: cbjetivos, aclividades,
fiempos, insumos y/o productos. También deben confemplar una
evaluacion de la implementacién que incluya una encuesta de sotisfaccidn
con pregunfas cemadas v ablerias que permita conocer los resultados v
mejorar futuras implementaciones.

Para el disefic de los talleres en la version final y previc a su ejecucidn se
debe entregar el material para validocién por porte de lo Subsecretaria de
Educacidn, pudiendo solicitarse nuevos ajustes en caso de considerarse
Necasano.

Apoyar y acompafiar a los establecimientos en la elaboracidn de un
Programa Infegral de Tutora, el cual se define como un instrumento de
planificacidon vy organizacion de los oclividodes que asegurarén o
implementacion de la tutoria en el establecimiento vy debe tener entre otros



los siguientes elementos:

+« Recopilacién e idenfificacién de informacidon sobre las necesidades
pedagdgicas e institucionales para la elaboracion de un diagnostico,

» Datos generales sobre el establecimiento y fundamentacion del modelo
de tutorias a implemeniar,

« Fommulacion de objelivos para establecer los logros gue se quieren
alcanzar con la ejecucion de las accionas o actividades en al programa
integral de tutcrias.

» Formulacion de actividodes a nivel de gestidn, disefio v ejecucion del
programa integral de tutorias tales como:

- Actividades de capacitacién de tutores.

- Actividades de acompafamiente vy monitoreo sobre el programa
integral de futorias.

- Actividades de tutorios dirigidos a estudiantes.

- Evaluar v anaglizar el desamollo de las actlividades ejecutadas, lo que
permitird reforzar los logros v ayudard a superar las dificultades.

» Acompaniar 4O equipos drechivos o observaor vy modelar g
refroclimentacion de una sesidn de futoria para saber cémo se esta
implementando el proceso de las futorias. Los resultados del proceso
de retroalimentacién serdn sistermatizados y senirdn como insumo
para gjustar y dar sustentabilidad al dsefio del programa integral de
tutorias de los establecimientos participontes.

8.3. Monitoreo y seguimiento de la implementacion de los planes de tutorias y
capacitacion de equipos directivos.

Este componente consiste en hacer el seguimiento y evaluacion de las acciones
gue contemplan los planes de tutoria para poder establecer oportunamente los
gjustes necesarios en funcién de los objetives planificados v ademas proveerd
de informacion a lo comunidad escolar scbre los avances y logros alcanzados.
Esta informocion refiere, entre ofros, reportar las sesiones de futorias y deberd ser
reporfada por RBD por caoda establecimiento porficipante v por estudiante
tutorado,

Por olra parte, se deberd reporfar el logro de los objefives vy actividades
considerados en los procesos de capoacitacion y como estos conocimientos
adguiridos se ven plasmados en la elaboracidn en los planes de Tutorias.

8.3.1 Aclividades de moniloreo y seguimiento de la implementacién de los
planes de tutorias y capacitacion de equipos directivos.

En &l componente Monitoreo y seguimiento de o implementacién de los planes
de tutorias v capacitacidn de equipos directivos, se espera que la institucidn o
personas juridicas plblicas y/o privadas reclice las siguientes actividades:

« Registro ssternatico de las acclones realizadas en el plan de tutorias en
relacion con los avances de los/las estudiantes de los establecimientos
gue estan ejecutando el plan.

* Apoyar g los equipos directivos para establecer un regisiro sistematico de
las acciones realizadas en el plan de tutorias en relacidn con los avances
de losflas estudiantes gue estdn implementando tutorias.

= Elaboror boses de datos donde se consigne informacidn sobre variables
gue dispondrd la Subsecretarda de Educacidn vy que respalden la
informacion de monitoreo v seguimiento de las acciones planificadas y
ejecutadas. Esto considerard, como minime, la cantidad de sesiones de
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tutorias redlizadas por estudionte con su respective RUT v el RBD de los
astablecimientos perfinentes, ademds de otra infermacion gue soficite lo
Confraparte Técnica. Debiendo en todo caso sujetarse a la normativa
vigente sobre proteccién de datos y los reglas de estas bases.

Realizar reuniones frecuentes con los equipos directivos de los
astablecimientos que estdn ejecutando los planes de tutorics para
detectar posibles dificultades v enfregar las soluciones oportunamentea. En
cada ocasion de reunidn que se sostenga con los equipos directivos o
con la persona que sea nombrada para la coordinacién del plon de
tutorias en el establecimiento se debe hacer un acta, en la cual se
consignen 05 acuerdos.

Reuniones semanales y/o quincenales con los tutores que ejecutardn los
sesiones de tutorias para levantar informacién schre laos actividades que
sa estén reglizondo con los estudiantas en el marcoe del programa integral
de tutoricas.

Realizor reuniones con lo confraparte técnica v el Comité Tripartito
regional de esta Subsecretaria durante el desarollo de los planes de
tutorios pora informar sobre avances yfo dificutades encontradas
durante el desarrollo de estos.

Lievar un registro de asistencia de cada estudiante inscrifo en los planes
de tutorias, asi como de la ejecucion de las sesiones y los procesos
evaluatives que se apliguen en el contexto de la implementacion de los
planes de tutorias.

Planificar y realizar una secuencia de reuniones con los equipos directivos
para la difusion de los avances v la refroclimentacion de resultados de las
tutorias.

Enfregar informe a los equipos directives de la siftuacidn final de los
estudiantes ol témmino de los sesiones mds los resulfodos de los
evaluaciones de tutorias.

Dienar v aplcar instrumentos [por ejemplo, una encuesta) para recoger
datos respecto de la frecuenciao, modos de uso y opropiacion de los
planes de futorias, entre ofres aspeactos.

Una vez conclyido lo total tromitacidn del octo odministrotive que
apruebe el respectiva convenio, se conformard el Comité Trpartito
regional. Este comité tendrd como propdsito coordinar y retroalimentar
junto a la contraparte técnica de la Subsecretaria de Educaciéon a la
institucion adjudicada para la implementacién del plan de tutorias junto
con promover la debida ejecucion del plan de accion, lineamientos
técnicos y eventugles modificaciones en virtud de las necesidades vy
desafios de la regidn. Esfe comité se reunird mensualmente, a partir del
mes siguiente de la tofal framitacién del Jdlifimo acto administrativo que
apruebe el convenio v deberd dejar constancia de los temas fratados v
de los ocuerdos alcanzados en un acta.

Este comité estard compuesto por:

Un representante del Bquipo de Tutorias de la Unidad de Aprendizaje para
el Siglo XXl de la Division de Educocidén General,



- H encargado(a) del Plan de Tutoras de la region de las respectivas
secretarias Regionales Ministeriales u otro profesional designado por cada
seremi.

- Hijefe[a) de proyecto de la institucion que se adjudicd el servicio.

- Bventualmente, podrian participar ofros profesionales ya seon de los
departamentos provinciales de educacién y profesiongles de los
unidades de apoyo técnico pedagdgico en los Servicios Locales de
Educacién Publica (SLEP), y de la Direccidn de Educacién Piblica cuando
comasponda,

8.4. Plan de difusién sobre la implementacién de los planes de tutorias a los
establecimientos educacionales y a la comunidad escolar.

Este plan tiene por finalidad determinar un conjunto de actividades necesarias
para dar a conocer fanto intema como extermamente las actividodes que
contempla el plan de tutorias v dar a conocer los avances v resultados obtenidos
durante el desarrollo de este.

Ademds, generar compromiso y parlicipacién de los distintos actores para
invalucraros en al desarrollo del plan de futonas.

8.4.1Actividades Plan de difusién sobre la implementacién de los planes de
tutorias a la comunidad escolar,

En &l marco del Componeante del Plan de difusion sobre la implementacion de
los planes de tutorias, se espera gue la institucion o persona juridica plblica yio
privada realice las siguientes actividades:

s Elaborar un flujo de comunicacién para organizar la informacion entre los
distintos actores de |las comunidades educativas como sostenedaor,
docentes, estudiantes, padres y apoderados, contraparte técnica de la
Subsecretaria v Comité Tripartito, entre ofros.

s Definir hitos de comunicacidn v carta Gantt de las principales acciones
del plan de tutorias considerando objetive de la accidn, plblico objefivo,
canales de difusion, recurses materiales y humanos y fechas de ejecucion
en coordinacion con los equipos directives, sostenedores, contraparte
técnica de la Subsecretara vy Comilé Tripartito.

« Elaborar el material de comunicacion comespondiente a la accion de
comunicacion que se desee llevar a cabo respetandoe las normas graficas
de la Subsecretaria de Educacién, La definicién del formate del materal
gue hay gue generar dependerd del tipo de accidon que se desee
comunicar, la cual deberd ser aprobada por la confraparte técnica de
la Subsecretaria.

« Redglizar una Jomada regional durante el afio 2025 para dar a conocer al
plan de tutorios en los femiforios diigido o supervisores de los
deparfamentos provinciales de educacion y profesionales de las
unidades de apoyo técnico pedagégico en los Servicios Locales de
Educacién Plblica [SLEP], cuondo comesponda. Esta instancia esta
destinada a infroducir, motivar, socializar v generar espacios reflexivos en
torno a la implementacion del programa de tutorias en los temitorios.

= Reaglizar ung reunién online durante el afe 2025 diigides a equipos

temitoriales del Mineduc (coordinadores regionales, supervisores y UATP)
para informar sobre los avances y los resultados del plan de tutorias.
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« Difundir los avances reglizados y los resultados obtenidos en el transcurso
de lo implementacion del plan de tutoras tanto a nivel intemo como
externo,

8. 5 Adecuaciones a los Componentes del Programa

En &l coso de establecimientos que se ubiguen en temitorios insulares del pais o
en zonas extrermas [Art, 5, Decreto 43, de 2023, Ministerio del Interior v Seguridod
Poblica), los componentes se podran adecuar o la realidad local v a las
condiciones de implementacion (modalidad y/o frecuencia), sin que esta
afecte los objetivos v componentes antes descritos, v gue debe ser acordado v
autorizado por escrito entre la institucion o persona juridica plblica v/o privada
adjudicada y la contraparte técnica de la Subsecretaria de Educacion.

?. Equipo de Trabajo

Las instituciones o personas juridicas publicas v/o privadas adjudicadas deberan
contar con un equipo que estard a carge de la coordinacién e implementocidn
de cada uno de sus proyectos en los respectivas zonas, segin los roles gue se
detallan g continuacion;

5.1. Jefe/a de Proyecto

El equipo deberd contar con un/a jefe/a de proyecto, quien estard a cargo de
la implementocion del programa “planes de futordas. plones de
acompafamiento a directivos para la sosteniblidad de programas de tutorias y
maonitoreo, seguimiento, ejecucion de planes comunicacion y difusién sobre 1o
implementacién de los progromas de tutorias en  establecimientos
educacionales subvencionados por el Estade durante el afio 2025", en cada
zona adjudicada.

Elfla jefe/a de proyecto responsable deberd ser un/a profesional de una camera
de al mencs 10 semesires de duracidn en el drea de educacién, cameras ofines
a las ciencias sociales y/o en ingenierias con postgrado académico [doctorado
© magister] en Educacidn, las ciencias sociales y/ o en areas de la ingenieria.

Elfla jefe/a de proyecto deberd contar con al menas una experiencia liderando
proyectos. estudios, asesorias o consultorios relacionadas con innovacion
educativa, gestion pedagégica, en didéctica de lenguagje y/o matemdticas o
en programas de futorias. 3e evaluard posiivamente que elfla jefe/a de
proyecto cuente con mas de una experencia y que cuenfe con experiencic
kderando formacidon en el drea de Educacion.

7.2. Asesor/a Cumicular y/o Didaclica

El equipo contard con un/a Asesor en cuniculo y/o diddclica en lenguaje v
matemnaticos, cuya labor serd asesorar, enfregar lineamientos cumiculares y
didacticos sobre el modelo de tutorias v sus respectivas evaluaciones a ufilizar
por los equipos ejecutores, ademds de eloborar e incorporar estrategics
pedagogicas diversificadas y/o adaptar sesiones de tutorias en el caso de
razones de fuerza mayor perlinentes a las necesidades de los estudiantes v
eloborar ofros materiales educativos complementarios para frabojor en los
futorias.

Eifla asesor/a en curiculo y/o didéctica en lenguaje y matemdticas responsable

deberd ser unfa profesional de una camera de al menos 10 semestres de
duracion en el rea de la educacidn, con estudios de post grado [doctorade o
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magister) en dreas de curiculum, evaluacidn de oprendizojes o didactica en
lenguaje o matematicas. Deberd contar con al menos una experiencia en
asesoras o coordinacion de programas e iniciafivas de intervencion y/fo
acompaficmiento a comunidades educativas. Se evaluara posifivamenta que
elfla asesor/a tenga mas de una expenencia.

9.3. Coordinador/a de establecimientos educacionales en el territorio

El equipo contard con un/a coordinador/a de establecimientos educacionales,
el cual estard a cargo de mdximo 15 establecimientos vy cuya labor serd
coordinar, arficular, capacitar, monitorear y evaluar & frabgjo de los tutores,
ademds de ser intedocutor/a con las Equipos Directivos v Sostenedores de los
establecimientos participantes.

Elfla coordinador/a de establecimientos educacionoles deberd ser un/a
profesional de una camera de al menos B semestres en el drea de la educacion
y/o comeras afines a las ciencias sociales.

Se evoluard positivamente gue elfla coordinador/fa de establecimientos
educacionales ocredite esfudios especiclizodos en diddcfica [magister,
diplomadeo o curso) de al menas 20 horas cronoldgicas de duracidn.

Elfla coordinador/a de establecimientos educacionales deberd contar con al
menos una experencia en formacion, de infervencidn y/o acompafamiento
dingidas a comunidades educativas. Se evaluard posiivamente que elfla
coordinader/a de establecimientos educacionales cuente con mdés de una
expernencia.

7.4, Tutores

El equipo contard con una cantfidad de tutores suficientes que permita obarcar
la totalidad de sesiones de tutorios requeridas para lals] zonals) que sean
adjudicadas. Estos tutores estordn a cargo de ejecutar kas sesiones de tutarias en
los establecimientos educacionales, las que podrd realizor con grupos de
estudiantes de un maximo de 5 al mismo tiempo.

Los tutores deben cumplir con el requisito de ser profesiongles o estudiantes
provenientes de camercs universitarias relacionadas con educacién, de las
ciencias sociales. estudiantes de literatura., de pedogeogic en lengugie,
matemdtica, u ofras asignaturas, v tener idoneidad pora trabajar con nifias y
nifios. Serd resporsabilidad de la insfitucion ejecutora confar con o
documentacion necesaria de los fulores, lo que deberd ser guardada en
formato pdf, en una nube comparfida con la contraparte ministerial, de forma
de resguardar el acceso en tomo momento a los antecedentes de los tutores.

9.5 Cambios en el equipo de frabgjo.

En el evento que durante lao ejecucidn del proyecto las Instituciones o personas
juridicas poblicas y/o privadas adjudicatarias debon cambiar a uno o mdas
integrantes del equipo de frabgjo, deberd requerr gutorizacion expresa de o
cenfraparte técnica, para lo cual serd exigencia:
- Presentar, junto a la solicitud, los antecedentes completos delfla
profesional reemplazante.

- E/la profesional reemplazante debe acreditar la misma o superior
formacion v experiencia que el profesional que serd reemplazado.
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Es indispersable gue los nuevos integranies del equipo de frabgjo sean
capacitados en las funciones a seguir, lo que serd responsabilidod de las
respectivas Insfitucionas,

Los roles descrifos en los numerales 7.1 v 9.2 deberdn ser asumidos por personas
diferentes. Los roles descritos en el numeral 2.1 vy 2.2 podran, Q su vez ser
coordinadores de establecimientos (rol descrito en numeral 9.3) de hasta un
grupo de un maximo de 15 establecimientos cadauno. En el caso del rol descrito
en &l numeral 7.4, podrd ser asumido por mads de una persona. Los roles descritos
en los numerales 2.1, 9.2 y 9.3 podran también realizar tutorias, es decir, asumir el
rol descrito en el numeral 9.4.

En todo caso, la descripcion, las funciones y canfidad de personas que
integraran los equipos de trobajo deberdn ser fjadas en funcién del
cumpimiento de las metas de establecimientos v futorias a realizar en la zona, o
que serd analizado por la contraparte técnica al gprobar el Informe de
Programacian.

10. Plan de contingencia

Ante sitvaciones de caso forfuito o de fuerza mayor debidamente calificadas
por lo autoridad corespondiente y gue haga muy dificil o imposible efectuar las
actividades comprometidas, o situaciones imprevisias que inferumpan o alteren
lo ejecucién de estas, deberd elaborar y presentar un plan de confingencia,
teniendo presente que debe respetar:

a] H objetivo del proyecto y sus componentes,
b} La confinuidad de las actividades a fravés de cualguier modalidod.,
c) Describir y detallar los caombios que se realizoran.

d] Descripcion de la adecuacion del presupuesto para la ejecucidn del plan
de confingencic. Lo adecuacion del presupuesio se debe enmarcar en
los iterns de financiomiento seficlados en el nimero [11.2) de las
presenies bases.

La acfivacion del plan de confingencia se realizard con los recursos entregados
en el marco del concurso y por ningin mofivo se enfregardn mdés recursos a las
Instituciones o personas juridicas poblicas y/o privadas adjudicadas.

Para efectos de implementar el plon de contingencia, la Institucidn o persona
juridica pUblkca yfo privada debera solicitar fundadamente la autorzacion a la
contraparte técnica de la Subsecrefaria de Educacién, ccompofande los
antecedentes nacesanos respecto de su plan.

11. Montos de financiomiento

En funcion de lo disponibiidad presupuestara anual, el presente concurso
dispone de un presupuesto maximo total de $1.283.200.000.- [mil doscientos
ochenta y fres milones doscientos mil pesos). para el afic 2025, qgue pemite
financiar las actlividades relocionadas con el proyects, el cual se distriibuird a
cada institucion o persona juridica piblica y/o privado adjudicado por zonas de
la siguiente manera:
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Tutorias a |EEa
realizar | acompafiar | COSTO TOTAL

Ionc | Regidn 2025 2025 CONVENIO
Arica y Parinacota 248 8
Tarapaca 454 11

fonal [ ntotagasto 546 12|  $151.100.000
Afacama 330 11

Jona 2 Coguimbo 840 42 |
Valparaiso 1.470 40 $193.600.000

fonad: g 4,380 120|  $232.200.000
Libertador Bemardo
O'Higgins 878 39

Zonad yaule 1.014 52| $248.500.000
Del Nuble 448 28
Bio -Bio 1.334 58

I 5

ond Argucanio 1.044 72 $220.400.000

Los Rios 320 30
De los Lagos B85 &1

F i &

ona® Taysén 137 7| $237.200.000

Magallanes 147 &
Total 14.574 817 $1.283.200.000

11.1Transferencia de Recursos

11.1.1. Aportes de la Subsecretaria

Los aporfes comprometidos por la Subsecretaria de Educacion, destinados o
financiar las octividades previstas del proyecto, se fransferirdn en tres [3) cuotas,
las cuales se distribuirdn durante los meses que abarguen desde la total
tramitacion del Otime acto administrafive que apruebe el convenio. La
Institucion receptora de los oportes de lo Subsecretaria de Educacién. para
todas y cada una de las cuotas, deberd cumplir los sigulentes condiciones:

a.

b.

19

Que se& encuentre totalmente tramitado el Jifimeo acte administrative gque
apruebe el respeciivo convenio.

GQue exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del
comespondiente ano de implermentacion del provecto.

Que se haya entregado a completa satisfaccidn de la Subsecretaria de
Educacion la garantio a que hace referencia el numeral [17.4) de las
presentes bases administrativas, en caso de coresponder.

. Qe se haya informado a completa safisfaccion de la Subsecretara de

Educacion la apertura de lo cuenta coniente exclusiva o separada para
administracién de los recursos.

Contfar con el Certificado de Entidod Receptora de Fondos Poblicos,

Contar con la comespondiente autorizacién por parte de la Direccidn de
Fresupuestos del Ministerio de Hacienda.




g. Glue no se encuenire con no se encuenira con rendiciones de cuentas
pendientes en lo ejecucién tanto del convenio que se celebre para estos
efectos como respecto de ofros gue haoya celebrodo con o
Subsecretaria de Educacidn y que se encueniren vigentes, conforme ala
Resolucién 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

La transferencia de recursos se reglizard de acuerdo con el siguiente detalle,
asociado a la enfrega y aprobacion de informes contenida en el ndmero [18.2.)
de las presentes bases:

CUOTAS INFORME PLAZIO DE ENTREGA APORTE

PRIMERA Infarme cde | Dentro de los diez | 20% el

CUOTA Programacion (10) dias comidos | aporte de la
contados a partir de | Subsecretaria
la total fromitacién | de
del UJitimo acfo | Educacion,
administrative que |sobre monto
apruebe el | asignado al
respectivo afio 2025,
Convenio,

SEEL%fTrlDA Informe de avance | Dentro de los dos (2) 60% del

aporte de la

meses contados a o S
partie d‘g la total A
framitacion del ulfimo .
acte  adminstrativo fg;;m‘;?;r;m
que Iuprueb-e _el asignade ol
respectivo convenio. afio 2095,

TERCERA Informe Final Dentro de los cuvalre | 20% del

CUQTA (4) meses contadosa | aporte de o
partir de lo fotal | Subsecretaric
tramitacion del |de
Ultimo acto | Educacion,
administrative que |sobre monto
gpruebe el | asignodoe  al
raspactivo convenio. | afo 2025,

Cabe consignar que, si la institucion no logra el $5% o mas de cobertura de cada

componente, se procederd a calcular el descuento de recursos.

En ash riti 4::|| anza gl menos &l 2. das
anveni icardin t trawio loara un

cobertura |nfﬁ1r.1r al ‘?WS respectivos descuentos g g totglidad
orias incumpli

11.1.2 Descuentos
Para definir el monto del descuento se considerardn los siguientes aspectos:

- la ponderacion de costos del proyecto se distibuye por
componentas de la siguiente manera:
Componente 1: 30%
Componente 2: 40%
Componente 3: 15%
Componente 4: 15%



- Se esiima gue el proyecio posee costos variables comespondientes
a un 40% del total del presupuesto v 60% comresponde a costos fijos.

- B descuento por no reglizacion de actividades o coberiura de
tutorias o establecimientos ccompanados se realizard sobre el 40%
de costos vanables del proyecto.

- H cdlculo del monto a descontar se realizard por no realizacion de
acfividodes o coberfura de futorios o establecimientos
acompanados cuestidbn gue se definird por componente de la
siguiente manera:

Componente 1: Sobre el total de tutorias no realizadas de acuerdo
con meta regional definida en estas bases.

Componente 2: Sobre & fotal de establecimientos educacionales
no acompanados de acuerdo con meta regional definida en estas
bases.

Componente 3: Sobre las aclividodes programadas no realizadas.
Componente 4: Sobre las actividades programadas no realizados.

La férmula de descuento para cada uno de los componentes serd la sigulentea:

En el caso del descuento aplicodo al componente 1 [tutcras) la férmula es la

siguiente;

FOFiES Ho

ot e mm::‘"} = costos componente 1+ 0.4
Donde:

« Tutorias no realizadas: NOmero de tuforios no reglizadas respecto o la
meta establecida.

» Mela de tuterias: Contidad de tutorias planificados en convenio.

« Costo Componente 1: Presupuesto estimodo para el componente,
comraspondiente a un 30% del monto total adjudicado.

« 0.4 Proporcion de costos variables sobre el fotal del presupuesto [40%).

En &l coso del descuento aplicade ol componente 2 [EE) la férmula &5 la

siguiente:
{%} = costos componente 2 » 0,4
Donde:
« EE no cublerfos: NOmero de establecimientos no atendides respecto ala

meta establecida en convenio.

« Mela de EE: Confidod de establecimientos gue debion recibir
acempanamiento segin el convenio.,

= Costo Componente 2: Presupuesto estimodo para el componente,
comespondiente a un 40% del monte fotal adjudicado.

» 0.4 Proporcion de costos variables sobre el total del presupuesto [405).

En el caso del componente 3, el descuento se calcula de acverdo con el
cumplimiento de las acfividaodes requeridos en los bases y las actividades
reqlizadas,

En el case del descuento aplicado al componente 3 [monitareo, seguimiento y
capacitacién) la fémula es la siguiente:

[:.ul ceividades no realizadas

Actividades requeridas } * costos componente 3 = 04
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Donde:
« Aclividades no realizadas: Numero de cclividodes requerndos en boses

no reqlizadas por la institucian.

« Actividades requeridas: Confidad de actividodes requeridas en bases
para el desamcllo del componente.

» Costo Componente 3 FPresupuesto estimade para el componente,
comaspondiente g un 15% del monto fotal adjudicado.

« 0.4: Proporcion de costos variables sobre el total del presupuesio [40%).

En el caso del componente 4, e descuento se calcula de acuerdo con el
cumplimiente de las actividades regueridas en las bases v los actividodes
reqlizodas.

En &l caso del descuento gplicado al componente 4 [comunicacién v difusidn)
la farmula es la siguiente:

Actrwidades no réaliradas
[: Actividades requeridas } * costos componente 4 = 0,4

Donde:
= Aclividades no reallzadas: Nimero de actividades requeridas en bases
no realizadas por la institucion.

» Aclividades requeridas: Canfidad de actividades requeridas en bases
para &l desamollo del componente.

+ Coslo Compeonente 4: Presupuesto estimado para el componente,
corespondiente a un 15% del monto total adjudicado.

= 0.4: Proporcién de costos variables sobre el total del presupuesto |40%).

Si coresponde aplicacion de descuento, se aplicard sobre la tercera cuota a
partir de la revisidn del Informe de Avance IL

11.2 Gastos Permitidos y No Financiables

Todes los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacidn con el
logro de los objefivos de este, v a su implementacién, en los términos
establecidos en las bases y en los convenios que al efecto se suscriba v que se
encueniren debidamente aprobados por el respectivo acto administrative.

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan ccreditar
la participacion, ya sea de docentes, estudiantes, o futores: los informes de
actividades, enfre ofros. solicitodos como respaldo. Ademds, los montos
conmsiderados en los proyeclos deberdn ojustarse estrictamente o los
requerimientos estipulados en los presentes bases y a lo gque se indigue en el
convenio comaespondiente.

11.2.1 Los gastes permitides en el proyecto se describen a confinuacion:

Pago de remuneraciones, imposiciones previsionales, honorarios del personal gque
participa directarnente o gue presta servicios especilices de forma total o parcial
en la ejecucion de los acfividades de los respectivos convenios, tales como
profesionales, consulfores, especialistas técnicos, tutores y ofros expertos.



Diserno, difusion, desarollo, participacion y produccion de talleres, jomadas v
reuniones que estén destinadaos al disefio v desarollo de los distintos componentes
descritos en el proyecto.

Gastos de operocion en bienes o servicios necesarios para e logro de
actividades.

Gastos en materiales e insumos de fipo fungibles,

Gostos de movilizacion o traslado de personal que participa de lo ejecucién de
los respectivos convenios y que no comespondan a frasiados habituales o referidos
a la mera asistencia a su lugar de trabajo.

Ofros gostos que estén en estricta relocién con el logro de los objetives del
proyecto o que autorice la ley de presupuesto, segin comesponda.

Debe fenerse presente gue los gastos que se efectien en cualquiera de las
categonas antes descritas deben ser estrictamente necesarics para el desarollo
de las aclividades incluidas en el respectivo proyecto.

11.2.2 Gastos no financiables:

« Gastos asociados al pogo o mantencién de cauciones, pdlizas o cualguier fipo
de garantias relocionadas al proyecto en ejecucion.

= Gastos notariales relocionados a la ejecucidn del proyvecto. ne se financiardn
legalizacion de documentacion entre ofros.

= Gaostos de mantencion, comision, intereses en general, seguros o cualguier
ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

» Lo compra de intangibles y/o insfrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, efc,

= Horas exiras y bones de cualquier naturaleza, gue no estén detallados en el

presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucidn dal
provecio.

= Vidgjes o vidgticos al extranjera,

s  Construccion, edificacion v remodelaciones de los inmuebles en donde e
desarolle el proyecto.

» Compra de bienes inmuebles,
« Propings o gostos de igual significancia.

= Todo gasto que ne tenga relacion con la ejecucion y el logre de los objetives
del proyecto.

= Todo gasto que no esté autorizade en el presupuesto vigente del proyecto.

« Compra de equipos computacionales, elecirénicos o inea blanca e insumos
que puedan ulilizar cada uno de ellos,

= Mo se aceploran pagos efectuados con tajetas de crédito de cardcter
personal.



« Mo se financiord compra, mantencién y gostos varios de vehiculos
motorizados.

« Mo se financiaré lo compra de articulos, implementos v productos en general
relacionados con la labor institucional yf/o corporafiva propia de la enfidad

recepfora.

Al termino de lo ejecucidon de los convenios, 105 bienas muebles adquindos para la
reqlizocion de los tutorios, deberdn quedar en los establecimientos educacionales
donde se ejecute la actividad.,

12. Publicacién de las bases

La Subsecrefaria de Educacion pondra las presentes Bases de concurso a
disposicion de las Instituciones elegibles mediante publicacidn electrdnica, enla
paging web www . minaeduc.cl v hitps://reactivacioneducativa.mineduc.cl/ , a
mas tardar al quinte dia habil siguientes de la total fromitacion de acto
adminisiralivo que las apruebe.

La difusidn del presente concurso también podrd redlizarse por los medios
electronicos que disponga la Subsecretaria de Educacién.

13. Postulacién

Las instituciones o personas juridicas pdblicas y/o privadas que postulen con sus
proyectos al concurso deben presentar todos los documentos y antecedentes
gue se indicardn a confinuacion.

No se aceptaran postulaciones fuera del plazo indicado, ni por otro medio a los
descritos en los nOmeros 13.2 y 13.3. de estas bases.

13.1 Requisitos de postulacion

Los interesados en postular al concurso deberdn cumplir con los siguientes
requisitos y hacer enfrega de la documentacion comespondiente, para efectos
de su ocreditacion y evaluacidn:

a3, Anexos.

+ Anexo D: Plan de Trabaojo

= Anexo E: Experencia Institucional

= Anexo F: Antecedentes delfla Jefe/a de Proyecto

« Anexo G: Antecedentes del Asesor/a Cumicular yfo didactica.

*  Anexo H: Anfecedentes de los/as Coordinador/a de establecimientos
educacionales en el temritornio.

b. Ademdas, deberan enfregar una carpeta con la siguiente doecumentacion:

Fotocopia del Rut de la institucion.
Fotocopia de lo Cédulo de Idenfidod del Representante Legal.

» Cerlificade de vigencia de la perscna juridica, con una anfigledad no
mayor a treinta (30) dias comidos, que dé cuenta de al menos 2 afios de
antigiedad de la institucion, desde su constitucion.

24



« Copia de los esiatulos o Acta de constifucion y sus modificaciones, si
comesponde, o del instrumento gue conste su objeto social o fines y gue sean
pertinentes con la acfividad a desamrollar.

= Copia de los documentos gue acrediten perscneria del Representante Legal
an que conste poder suficiente pora celebrar convenios.

= Minuto de los convenios vigentes suscritos con la Subsecrefarc de
Educacion.

= Decloracién jurada simple que informe si la institucién postulante posee en
su directiva funcionarios de planta, contratos u honorarios en calidad de
agentes piblicos que desempefien labores permanentes o esporddicas en
el Ministerio de Educacidn.

« Decloracion jurado que indique que lo enfidad ha cumplido con lo
obligacién de rendir cuenta respecto de cualquier otro aocuerdo vigente vy
suscrito con la Subsecretaric de Educacién. Lo que se verificard con un

certificado emifido por g unidad de administracion de programas de la
Division de Educacion General.

Cabe consignar, que esta documentacién es parfe de los requisitos minimos
para postular, el no presentar alguno de ellos las instituciones o personas juridicas
publicas y/o privadaos quedardn automaticamente fuera del concurso.

13.2. Mecanismo de postulacién

Las postulociones se reglizarGn de manera digital, via coreo elechdnico,
enviadas a nnoc etutorigs@mi .2l debiendo conservar los
originales por si son solicitados por la Subsecretaria de Educacion.

El envic de las postulaciones debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) En el asunto del comeo debe decir “Provectos concursables MINEDUC
para la ejecucion de planes de tutorias, planes de acompafiamiento a
directivos para la sostenibiidad de programos de tutorias y monitoreo,
seguimiento, ejecucidn de planes comunicacion y difusién sobre lo
implementacion de los programas de futcros en establecimientos
educacionales subvencionados por el Btadoe durante el afio 2025 ", -
fona [Nombre Zona |,

&) En el cuerpo del comeo se debe sefialar a la zona que postula de
manera clara.

c) Los documentos de postulacion vy sus antecedentes deben ser enviodos
en formato PDF como archivos adjuntes. La suma del tamarfio de todos
kos archivos adjuntos no puede superar los 10 MB. Los archivos no pueden
estar en formato comprimidos [ZIP, RAR u otros) ni venir en un enloce a
una paging externa para descargar los archivos [como One Diive,
Dropbox u otro).

d) Caoda archivo adjunto, deberd ser identificado. a modo de ejemplo, de
la siguiente forma:

s Anexo D - [Tona - [Institucién]
« Anexo E- [lona - [Institucidon]

s Anexo F- [lona - [Institucion]
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Lass instituciones o personas juridicas plblicas y/o privados postulantes deberan
cumplir con fodos los requisitos seficlados en el numeral anterior, los que seran
publicados junto con informacién y documentos requeridos, en el sitio web

www, mineduc.cl v https://recctivacioneducativa mineduc.cl/.

Al recibir ko postulacion, se confirmard su recepcién via comeo electranico al
remitente identificado en los documentos de postulacion vy al comeo desde
donde se envid la postulacion en un plaze méximo de 10 dias habiles.

13.3 Plazo de postulacion

Las propuestas deben ser presentadas dentro del plozo de quince (15 dias
habiles contados desde la publicacién del acto administrativo que apruebe las
presenfes Bases y hasta las 23:57 horas del dia en que se venza este plazo.

134 Consultas

Las consultas de las Instituciones convocadas al concurso seran recibidas dentro
del plozo de cinco (5] dias habiles, contados desde el dia de la publicacién del
acto adminktrativo que aprueba lgs presentes bases v serdn enviadas al comeo

electronico plannaciongldetutor ' I, las que seran respondidas en
un plozo mdximeo de fres (3] dios habiles. En el comeo elecirénico de consulta

deberd identificarse claramente la Instituciéon gue consulta, v el nombre v RUT de
la persona gue formula la pregunta.

13.5 Modificaciones

Durante el plozo poara presentor las propuestas, la Subsecretario de Educacion,
a fravés de un acto administrative fundado, podrd infroducir modificociones o
enmiendas a las presentes bases y/o anexos, las que serdn comunicadas
mediante 5U publicacion en [s] pagina web
https://reactivacioneducativa. mineduc.cl/.

En &l evento que se produzca alguna modificacion o enmienda, la Subsecretaria
de Educacidn concederd una préroga para entregar los proyectos, de tres (3)
dias comidos contados desde la fecha del acto administrativo que aprueba Ia
modificacion de la pestulacién original,

En caso de que la modificacion consista exclusivamente en una ampliacién de
plazoe para postular, el plazo se prorogard solo en la cantidad de dias que esta
establezca, no aplicandose, por tanio, lo establecide en el pémafo precedente,

14. Comision Evaluadora

Para el corecto desamollo de todos los procesos descritos en las presentes bases,
se formard una Comision Evaluadora que estard a cargo de los procesos de
admisibiidad y evaluacion de los proyvectos presentados por las instituciones o
personas jurdicas pdblicas y/o privadas conducenies a la adjudicacién del
concurso “Proyactos Concursables Mineduc para la ejecucion de planes de
tutorias, planes de acompafiomiento a directives pora la sostenibiidad de
programas de futorios y monitoreo, seguimiento, ejecucion de planes
comunicacion y difusidn sobre la implementacion de los programas de futorios
en establecimientos educacionales subvencionados por el Estado durante los
perodos 2025, la comision que estard constituida por:

- Jefe/a de la Division de Educacién General, ¢ per elfla funcionario/a
publico/a que éstefa designe por medio de memardndum o comeo
alectronico;
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- Coordinador/a Nacional de Aprendizaje para el siglo XX de la Divisién
de Educocion General, o por elfla funcionario/a plblicofa que
éste/a designe por madio de memordndum o comeo elechrdnico;

- Coordinador/a de lo Unidad de Administracion de Programas de la
Division de Educacidn General, ¢ por elfla funcionario/a piblice/a
que este/a designe a raves de memorandum o coreo elecirénico;

- Elfa Secretarofa Eecutivo de Reactivocién Educativa de la
Subsacretaria de Educacién, o por elfla funcionariofa publico/a que
este/a designe a través de memordndum ¢ comeo electronico;

Las autoridades, funcionarios/as pUblicos v el personal confratado sobre la base
de honorarios, gue intervengan en la Comisidn Evalvadeora deberdn declarar no
estar afectos a las inhabiidodes contenidas en el nimero 22 de los presentes
bases.

Para estos efectos deberd considerarse lo dispuesto en el N® 22 de las presentes
bases administrativas y deberd dejarse constancia en las actas de evaluacion.

15. Admisibilidad y complementacién de antecedentes

Coresponderd a la primera efapa del proceso, donde s& comprobard el
cumplimientc de los requisitos de postulacidn v la entrega de todos los
documentos y antecedentes requeridos en las presentes bases y sus anexos. Esta
revision serd responsabilidad de la Comisién Evaluadora v se realizard en un
méxime de 10 dias habiles desde el ciere de la postulacian.

El cumplimiento de los requisitos permitird declarar admisible la postulacion y
pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

Lo constatacion del cumplimiento de los requisitos de admisibiidad serd
realizada por la Comisién Evaluadoro. Este proceso se realizard y registrard en
funcidn a la tabla de cumplmiento del Anexo A, v tendrd como resultado los
distinciones de “cumple” o "no cumple” a cada criterio especifico para lograr
la admisibiidad del proyecto. Solo los proyectos gue cuenten con todos los
requisitos con resultade en "cumple” serdn admisibles y pasaran a lo etopa de
evaluacion.

La Comision Evaluadora tendrd lo responsabiidad de comunicar los resultades
de |la etapa de admisibiidad v se realizard por medio del comeo elechrdnico
detallado en el Anexo D vy el comeo desde el que se envid la postulacion dentro
de un plazo maxdmo de 10 dias habiles posteriores a la fecha de ciere de los
postulaciones, la que serd publicada, dentro del mismo plaze, en la pagina web
httpsi/ireactivacioneducativamineduc.cl/ momento desde el cual se
entenderd concluida esta etcpa del proceso, Para estos efectos, se entregard
o cada Instifucion v respecto de ellas, el Anexo A de los presentes bases, con el
detalle de la evaluacion de admisibiidad.

Sin perjuicio de lo anterior, lo Comisidn podrd declarar inadmisible un proyecto
declarado admisible en la etapo previa, si en una instancia posteror, se
constatara el no cumplimiente de alguno de los requisitos o lo impesibiidad
sobreviniente de cumplirlo.

En caso de que, producto de o revisidn de los antecedentes presentados por la
Instifucién postulante. lo Comisidn determine que estos, por s soles, no son
suficientes para acreditar el cumplimiento de los requisitos respectivos, solicitard
a la Institucion postulante los documentos que. a su juicio, permitan
complementar la informacidn aportada en su postulacidn, siempre v cuancdo kas
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rectificaciones no signifiquen asumir una situacidn de privilegio respecto a los
demdés postulantes y no se afecten los principios de estricta sujecion a las bases
y de igualdad de los postulantes.

La solicitud de complementacién se hard a los comeos electrdnicos indicados en
al Anexo D vy al comeo desde el que se envid la postulacion. Los documentos
requendos deberdn ser enviados en un plazo de fres dias habiles contados desde
su reguernmiento. 5i la Institucion no envia la informacion en ese plazo. su omision
podrd afectar la evaluacion de su propuesta en la etapa comespondiente.

16. Evaluacién de los proyectos y seleccién de los adjudicatarios

En esta etapa del proceso, a cargo de la Comisidn Evaluadorg, se revisard cada
provecto declarodo admisible en lo etopa anterior, en consideracidon a lo
informacién contenida en los formularios de postulacion v los anexos de las
presentes bases.

Luego de publicar los resultadeos de lo etopa de admisibiidad, la Comisidn
Evaluadora procederd o evaluar los provectos presentados vy declaorados
admisibles, denfro de un plazo maximo de diez (10) dias habiles siguientes al
término de lo etapa anterior,

Para la evalugcion de coada provecto se uliizaordn los siguientes criterios v
ponderaciones:

Itemns y Criterics de Evaluacién Penderacién

Experiencia Instifucional
- Experiencia en invesligocién en materias referidas ol

mejoramiento de los procesos de ensefanza vy
aprendizajes, didaclica en lenguaje v/o matemndaticas o
en programas de tutorias,

-  Experiencia en formocion en materios referidas al
mejoramientc de los procesos de ensefianza vy
aprendizajes, didactica en lengugije y/o matemdaticas o
en programas de futorias, 25%,

- Experiencia de intervencidn y ocompafamiento en
materias referidas a innovacidn educativa, gestion
pedagbgica, didéctica v/o programas de tutorias,

- Bxpenencia en frabajo con nivel regional y/o provincial
del Ministerio de Educocion, en temdaticas referidas al
mejoramiento de los procesos de ensefanzo vy
aprendizajes.

Antecedentes del/la Jefe/a de proyecto
- Fomocidn Profesional.

Experencia en formacién en moterios referidas o
Educacian v/o gestion educativa.

- Experiencia liderando provectos, estudios, asesorios o
consultorias relacionadas en materias referidas a
innovacion educativa, gesfién pedagdgica, didéctica
y/o programas de tutorias.

Antecedentes del Asesor/a Curricular y/o Didactica 10%




Farmacion profesional.

- Experiencia osesorias v coordinacién de programas e
iniciativas de intervencién y/o ocompafomiento a
comunidades educativas.

Antecedentes de los/as Coordinadores/as de establecimientos
educacionales en el territorio

- Formacian fesional.
pro 15%

Experencia de formacién,  infervencidn  y/o
acompafamiento de comunidades educativas.

Plan de Trabajo

- Descripcion del proyecto v del modelo de tutorias v sus
respechivas adoptaciones o implementar

- Diagndstico de la zona que postula.

- Objetivos generales del proyecto.

- Plonificacién general sobre la implementacion del
proyecto de tutordas en la zona [ndmero de | 3px
establecimientos, frecuencia de sesiones, nimero de
tutorados y tutares ¥ periodo de implementacion)

- Planificacidn por cada componente [objetivos
especificos, actividades de acuerdo con las descritas en
cada componente, perdocdo de implementacion,
proceso de seguimienm y evaluacion)

En viftud de esta primera evoluacion se asignard un punfoje para coda
posfulacién. Los provectos gue tengan 40 o mds puntas, podran formar parte de
un ranking de prioridades de asignacion por zona. Dicho ranking se construird
con los puntgjes ponderados.

El detalle para considerar cada criterio de evaluacion y sus respectivos puntajes
se encuenira detallodo en al Anaxo B: “Asignacion de puntajes por criteric de
evaluacion de los proyectos”, de las presentes bases y dard como resultado un
acta de evaluacion gue s& encuentra detallada en el Anexo C de las bases. Este
proceso de evaluocion de los proyectos estard a corgo de la Comisidn
Evaluadora.

Serd funcién de la Comisidn Evaluadora dar fe de la transparencia del proceso,
realizar los procesos de evaluacion de acuerdo con lo indicodo en estas boses
¥ sus anexos y establecer la puntuacion definifiva de los proyectos evaluados en
esta etopa.

Dicha evaluacion quedard establecida en un acta suscrita por los miembros de
la comision referida. La ndmina de los proyectos estard ordenada segin puntaje
de forma descendente, estableciendo un ranking de prioridad regional y serd
formalizada mediante un acto administrativo que contendrd el istado de las
instituciones o personas juridicas plblicas y/o privadas adjudicadas por zona y
una fista de espera, conforme a lo indicado a confinuacién,

Por Ultimo, en dicha acta se dejard constancia de gue los miembros de la
Camision Evaluadora no fienen conflictos de interés, segin lo dispuesto en el
numero 22 de las presentes bases,



14.1. Seleccién y adjudicacién

Como resultado del presente concurso, el Comité de Evaluacion procederd ala
seleccitn de los instituciones o personas juridicas plblicas y/o privadas cuyos
proyectos seran adjudicados. Para cada una de las zonas del pais se adjudicara
un provecto presentade por una institucidn o persona juridica poblica yfo
privada que obtenga el mas alfe puntaje. Bl resultado de esta adjudicacion
constard en el comespondiente acto administrativo.

Una vez que se determine la lista de instifuciones o personas juridicas publicas
ylo privadas adjudicadas, por zonas, se elaborard la ista de espera regional
para que, si uno de los proyectos ganadores seleccionados de esa zona no
pudiese cumplir con alguno de los requisitos establecidos en las presentes Bases
para ser formalizodo como adjudicado, esos recursos serdn fransferidos al
posiulante gue lo sigue en puntgje v que se encuentre en la lista de espera
regional,

Si existiera empote en los puntojes, se ufilizordn los siguientes criterios de
desempate, en el orden de prelacion gue se indica:

1* Proyecto que tenga mayor puntaje en el item de experiencia institucional.
Z* Proyecto que tenga mayor puntgje en el item de experiencia del jefe/a de

proyecto.
3* Proyecto gue tenga mayor puntagje en el tem de coordinador de EE.

Bl acte administrative de adjudicacion se dictard al téming de lo etopa de
evaluacién de los propuestas, identificando la institucién ¢ persona juridica
pdblica y/o privada, el proyecto seleccionado, el monto adjudicado para cada
proyecto y &l puntgje final. Ademds, debe incorporar la lista de espera por zonos,
cuando comresponda.

Una vez efectuada la adjudicacion, la Subsecretaria de Educacidn a fravés de
la Division de Educacion General nofificard el respective acto o las instifuciones
o personas juridicas poblicas y/o privadas adjudicatarias ¥ que se encueniren an
la lista de espera, al comeo electrdnico informado en el Anexo D v al coreo
elecirénico que envid el proyecto, elle dentro del plazo de fres (3) dias habiles,
contades desde la total tramitacién del octo administrative que adjudique los
proyectos,

Asimismo, la Comisidn Evaluadora nofificard, denifro del mismo plazo anterior, o
las instituciones o personas juridicas plblicas y/o privadas cuyas propuestas no
hayan resultado adjudicadas, al comeo elecirénico informado en el Anexo Dy
al coreo electrénico que envid el proyecto.

Se publicardn los resulfados de adjudicacién en lo pagina web

httos://recactivacioneducativa.mineduc.cl/al dia siguiente hdbil contado desce
su total tramitacion.

17. Formalizacion de los adjudicatarios del concurso

Una vez que las Insfituciones adjudicadas sean notfificadas, y dentro del plozo de
diez {10] dios hdbiles contados desde dicha comunicacidn, deberdn enifregar
los antecedentes necesarios para la suscripcion del respectivo convenio con la
Subsecretoric de Educacién, medionte & cual se formalizard tante lo
adjudicacion del proyecto como los derechos y obligaciones gue deriven de su
ajecucion.



17.1

Requisitos para la formalizacién

Con la finclidad de elaborar el corespondiente convenio, los adjudicatarios del
concurso deberdn hacer llegar al Area Estratégica Aprendizajes para el Siglo XX,
de la Division de Educacién General de la Subsecretaria de Educacion [en
adelante e indistintamente, el Area Estratégica Aprendizajes para el Siglo XXI).
dentro del plozo de diez [10) dias habiles, los antecedentes que a confinuacién
se indica:

Sociedades:

a. Copia simple de ko consfitucidn yv/o modificaciones en caso de gue

comesponda, de la seciedad y de sus estatutos. Para el caso de sociedades
constituidos conforme a la Ley N* 20,659 del Ministerio de Economig,
Formento vy Turismo, acompanar el formulario de consfifucién, modificacion,
fusién, transformacién, segun seqa el coso, incorporado al Regisiro de
Emprasas ¥ Sociedades y/o Certificado de Estatutos actualizade.

Copia simple del RUN [Rol Unico Nacional) del representante legal o de
qguien represente a la Sociedod para efecles de comprometera en el
acuerdo que subscribird con la Subsecretaria de Educacidn.

c. Copia simple del RUT [Rol Unico Tributario) de la sociedad.

Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones ne Gubemamentales:

Q. Copia simple de la escrifura plblica de la constitucion de la fundacidn,

corporacian y/o O.N.G. y de cada una de las escrituras de modificacion de
esta en caso de gue comesponda.

Copia simple de las escrifuras plblicas donde conste la facultad de los
representantes de la fundacion, corporacién y O.N.G., con habitacién
suficiente para convenir con la Subsecretario de Educacién para otorgar
garantias a su favor, o la delegacién de la msma en su caso.

Certificado de vigencia en el Registro de Personas Juridicas, dependiente
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Copia simple del RUT [Rol Unico Tnbutario) de la fundacién, corporacidn y/fo
Q.N.G. y del representante legal de la persona juridica.

Universidades Estatales y/o insfituciones piblicas.

a. Copia simple del Decreto de nombromiento del rector o del octo

cdminisfrﬂﬁvn en el que conste la delegatoria que se le haya conferido a
ofra auterndad para suscrbir ¥y comprometer a lo Universidad con o
Subsecretaria de Educacién.

Copia simple del RUN (Ro! Unico Nacional) del funcionario que firmard el
COnvenio.

Universidades Privadas adscritas al Consejo de Rectores.

a. Copia simple de la escritura pdblica de sus estatutos.

0. Copia simple del insirumento en el que conste la designacién del rectar,
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decanc o drector que suscribird el acuerdo o o comespondiente
delegatoria si procede.



c. Copia simple del Cerfificado de vigencia en el Registro de Personas
Juridicas, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

d. Copia simple del RUN [Rol Unico Nocional] de guien suscribird el acuerdo.
e. Copia simple del RUT [Rol Unico Tributario) de la Universidad.

Ademds, los adjudicatarios del concurso deberdn presentar los siguientes
antecedentes, independiente al tipo de institucion:

+ Haober dado integro cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N® 19.842, que
establece regisiros de los personas receptoras de fondos plblices.

« Cerlificado emitido por el registro de Personas Jurdicas Recepforas de
Fondos Poblicos, Ley N®19.862.

« Debe acreditarse que ko institucidn ha cumplide con la obligacién de rendir
cuenta respecto de cualquier ofro acuerdo suscrito con la Subsecretaria de
Educacion.

17.2 Plaro: de farmalizacién

La Subsecretaria de Educacion, a fravés de la Division de Educacién General,
deberd revisar los antecedentes enfregados por la institucién o persona juridica
publica y/o privadas en un plazo maximo de cinco |5) dias habiles. En el caso de
gue alguno de los proyectos adjudicados no pueda formalizarse o decidan no
confinuar con el proceso, la Subsecretaria de Educocion notificara via comeo
electrénico a los representantes de la Insfitucidn que se encuenire en primer
lugar de la lsta de espera regional, ¥ asi sucesivamente. Los plazos de
formalizacién para este Oltimo case serdn de cinco [5) dias habiles a contar del
dia en que se e nofifique.

Excepcionalmente se podrd solicitar aumento del plazo a diez (10) dias habiles,
mediante expresa solicitud fundada, enviada por escrito o via coreo electrdnico
por parte del representante de la insfitucion o persona juridica plblica y/o
privadas adjudicada, v esta solicitud deberd ser dingida al Area Estratégica
Aprendizajes para el Siglo XX de lo Divisidn de Educacién General de o
Subsecrefaria de Educacian.

50lo se aceptord como cousal para solicitar aumento de plazo los casos de
fuerza mayor o caso fortuite como catdstrofes, incendios, inundacidn, o
desastres naturales, debidomente acreditodo v en cuya ocumencia no haya
intervenide con su culpa o dolo la insfitucidn o persona juridica poblica v/o
privadas, sus represenfantes, sus funcionarios o trabajadores.

La solicitud de aumento de plazo podrd ser aceptada o denegada, de acverdo
con los antecedentes entregados por el representante de lo Institucidn
adjudicada y la respectiva respuasta fundada serd notificada al representante
de la Institucion via coreo electrdnico en un plazo hasta de dos (2) dias habiles
desde el ingreso de la solicitud, En esta respuesta se informara el rechazo a la
solicifud o en el caso de aceptocion se establecerd el nuevo plazo para
entregar todes los documentos requeridos para el proceso de farmalizacidn. En
caso de no cumplr con &l nuevo plazo estipulodo, automdaticamente se
entenderd que se renuncia a la adjudicacién de los fondos v comrerd la lista de
esperqa regional.
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17.3

Firma de convenio v enfrega de recursos

Una vez finalizada la revision de los antecedentes presentados en el proceso de
formalizacién. gque den cuenta del cumplimiente de los requisifos establecidos
en el numeral 17.1, lo Subsecretaria de Educacion suscribird un convenio con
cada una de las instituciones o perscnas juridicas pulblicas y/o privados
adjudicadas dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles contados desde el témino
de la revision de los antecedentes.

Los Convenios estipularan, entre otfros:

Q.

Antecedentes Genergles; Mombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos y monto adjudicadeo per la Subsecretaria de Educacion.

Se debe indicar el objeto social o fines que establecen los estatutos o el acto
de consfifucién de la institucidn privada con ka cual se suscriba el convenio
y debera ser pertinente con la actividad a desarmoliar.

Incorporar Plan de Trabgjo, acompafiado en ko postulacidon al respectivo
CONvVEenio 0 CoOmo anexo a este.

. Deberan indicar los ociividades especificas a desamrollar v/o conceptos de

gastos que se financiaran.

En el coso de insfifuciones privadas, se deberd dejor constancia de lo
existencia de otros convenios suscritos con esta Subsecretario de Educacién
¥ que se encueniren vigentes.

Antes de suscribir el convenio, las instituciones privadas deberdn dar integro
cumplimiento a las obligaciones establacidas en la Ley 19.8462.

En su caso, la subconiratacién con ferceros para los actividades que no
consfituyan el objeto principal de los convenios que se suscriban.

Regulacién de lo confraparie técnica, quien estard faculiade, al menos
para supervisar vy controlar el desamolio del proyecto, velando por estricto
cumplimiento dal convenio, el cumplimiento del Plan de Trabgjo v de los
plazos estipulados v en general de todas aguellas materias relativa a la
comecta v oporfung ejecucion del provecto de que se frate.

B programa de transferencia de recumsos y condiciones de suspensidn,
sanciones y causgles de términge anficipado por incumplimiento de los
obligaciones del Convenio.

Entrega de informes de avance., que den cuenta del cumplimiento de
cbjetivos y el respectivo informe final.

Enfrega de rendiciones de cuentas con los respaldos establecidos para su
aprobacién,

Compromisos ¥ obligaciones de ambas partes.

. Cendiciones de suspension de aportes y causales de termino anficipado por

incumplimiento de las obligaciones del convenio.

Los convenics de fransferencia deberan regular el destino de los bienes
muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos, al término de la
ejecucion de los programas.



o. La garantio que se otorga para la ejecucién del convenio, si coresponde, v
la fecultad de la Subsecretaria de Educacidn de haceras efectivas en el
evenic que procedao

p. Obligacion de devolucion de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados yv/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

g. Obligaciones de publicidad del proyecto, presupuestos vy del octe
administrativo gue apruebe el convenio,

r. Plazos de vigencia v ejecucion el convenio.

5. B uso comecto de los datos personales, segin lo previsto en la Ley N?19.428,
sobre proteccion de lo vida privada vy lo Ley N°21.430, sobre garantias v
proteccion integral de los derechos de la nifez v adolescencia.

Todo lo anterior, sin perjuicio de los requisitos v condiciones gue, para la
celebracion de convenios, establezca la normativa vigente.

Posterior a la fima de los respectivos convenios, los adjudicados recibiran, por
parte del Area Estratégica Aprendizajes parg el Siglo XX, un documento
crientador en materia de rendicidn de cuentas y ofros aspectos relevantes.

17.4 Garantia de fiel y oportune cumplimiento de los convenios

Las instituciones pdblicas no requieren enfregar garantics.

Las Instituciones privadas que celebren convenios en el marco de la presente
convocatorna, se obligaran a garantizar el el cumplimiento del convenio y uso
de los recursos gue conforme al mismo se le fransfieran, olorgandeo una caucidn
consistente en de un vale vista, boleta de garantia, poliza de seguro, depasito a
plazo, certificado de fionza u otros instumentos que pemitan su cobro
inmediato, en pesos chilenos, a favor de lo Subsecretara de Educacidn, RUT:
&0.901.000-2, por un maonto equivalente al 5% del aporte de la Subsecretaria de
Educacion para este proyecto, para la sigulente caucién:

La garantio o coucién presentada deberd seficlor que se encuentra tomada
come “Provectos concursables MINEDUC para la ejecucion de planes de
tutorias, planes de acompaficmiento a directivos para lo sostenibiidad de
programas de tutoras y monitoreo, seguimiento, ejecucidn de planes
comunicacion y difusin sobre lo implementacidén de los programas de tutorios
an astablecimientos educacionales subvencionados por el Estade durante los
periodos 2025 - Zona [Indicar Regiones [AfRg]".

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por la
institucion beneficiaria dentro de los diez (10) dios habiles siguiente a la total
trarmitacion del acto administrativos gue apruebe el convenio respectivo vy tener
una vigencia de al menos noventa [?0) dias comidos posteriores al término de la
vigencia del convenio.

La garantia debera estar siempre vigente y renovada al menos quince [15) dias
comdos antes de su vencimiento.

La Subsecretaria de Educacion fendrd la facultad de hocer efectiva la garantia,
en el evento de incumplimiento de las obligaciones de la institucion adjudicada,
sin perjuicic de las acciones legales gue procedan para exigir lo resfitucian total
de los aportes.



Al memento gue el Proyecto se encuentre técnica y financieramente cerado,
aprobado el informe final vy los rendiciones de cuentas y realizodos los reintegros
de recurscs si comespondiese, se hard deveolucién de lo Garantia, o solicitud
expresa y por escrito del responsable del proyecto al Coordinador de la Unidad
de Administracién de Programas de la Division de Educacidn General.

18. Ejecucion de los Proyectos
18.1 Plazos para la ejecucién y vigencia de los Proyectos

En los respeciivos convenios, la Subsecretaria de Educocion podrd autorizar a las
instifuciones o personas juridicas piblicas y/o privadas adjudicadas que hayan
cumpiido con los requisitos técnicos v de cardcter administrativos, a iniciar las
actividades descritas en este proceso concursal, desde el momento de la
suscripcién de los mismos, sin esperar la total tramitacion del difimo acto
administrative gue lo apruebe. debido principalmente a los requerimientos de
coordinacion especificados en este documento, salvo oguellas que digan
relacion con la transferencia de recursos.

Lo vigencia de los convenios serd por un plazo maximo de 7 (siete) meses,
contados desde la fotal tramitacidn del dlitimo acto que apruebe el convenio
suscrito para dicho efecto; dicho téming incluird el plazo de ejecucion del
proyecto que serd de 4 (cuatre) meses,

Ante situaciones excepcionales y debidomente fundodaos, previomenie
anafizadas por la Subsecretaria de Educacion, a través, de la Divisidon de
Educacion General, y que tengaon lugar antes de la extincidn del plazo de
ejecucion de respectivo acuerdo, existird la posibiidad de amplior dichos plazos
hasta por & (seis] meses ¥y por unad sola vez, para lo cual se deberd suscribir la
respectiva modificocidn de convenio y confar con lo autorizacidn de la
Direccion de Presupuestos, si corespondiere,

En caso de que la institucion o persona juridica pdblica y/o privadas adjudicada
no iniciare su ejecucién dentro del plazo de treinta dias hdbiles contados desde
la total framitacion del dltimo acte administrative que apruebe el respectivo
convenio, y por causa imputable o lo misma, podrd, la Subsecretaria de
Educacion, poner teérmino anficipado al convenie. sin perjuicio del cobro de la
garantia, si comespondiera,

182 Informes y plazos

Las Instituciones adjudicadas deberdn entregar a la Subsecretaria de Educacion
los siguientes informes. que den cuenfa de la ejecucidn de las actividades
comprometidas en los respectivos convenios, denfro de los plazos gue en cado
coso se indica:

INFORME ACTIVIDADES POR COMPONENTES FLAIO DE
ENTREGA
Informe de - Descripcion de roles, | Dentro de los diez
Programacion funciones y canfidad de | (10) dias comidos

personas que infegrardn los | contados a partir
equipos de trabgjo en | de la total
funcién del cumplimiento de | fromitecidn  del

las metas de | Gtimo acto

establecimientos y tutorics a | administratfive

reglizar en la zona. que apruebe el
| respectivo
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Cronograma de frabgjo
para & perodo 2025 para
cada componante,
Planificacion de las 10
sesiones de futorios de
acuerdo con el modelo
definido en plan de trabajo
con su respective material
didactico.

Planificacién de estrategios
diversificadas a utilizar en las
sesiones de tutorios v
descripcion del respectivo
material didéactico
asociado.

Némina de establecimientos
que serdn invitados a
parficipar por region de
acuerdo con la zong

CONVYenio.

Informe
avance |

de

Resultodos del diagndstico
aplicado a los estudiontes
futoradaos.

Registro de tutorias
reglizadas, considerande, a
lo menocs, afc, EUT, RBD.
curso, asignatura, categorio
o nivel de tutora, cantidad
de sesiones realizadas.
Listado de asistencia de los
estudiantes tutorados.
Informe de capacitacidn de
tutores.

Momina de tutores por
establecimiento con  su
respectiva documentacion.
Regstro de asistencia de
tutores.

implementacién de un (1)
taller para los  equipos
directivos.

Implementacion de una (1)
jomada regional para los
equipos  ministericles vy
quipos técnicos de los
Servicios Locales.

Informe de avance de las
actividades sobre ejecucion
del programa de tutorias.
Estado de avance del plan
de monitaoreo y seguimiento
de los actlividodes
gjecutadas a la fecha del
este informe.

Boboracidn de bases de
datgs para  consignar
infarmacién de monitoreo v
seguimiento de la ejecucion

Dentro de los dos
(2) meses
contados a partir
de la tatal
tramitacion del

Giimo octo
administrativa que
apriebe &l
respectivo
COnvenio,
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de las
planificadas.
Aplicacion de instrumentos y
andlisis de Informacidn parg
recfizar &l seguimiento de las
actividodes plonificadas a
la fecha.

Hitos comunicacionales de
las principales acciones del
plan de tutorias.
Elaboracicén de flujo
comunicacional.
Planificacidén v disefio del
materal de comunicacion.
implementacién de jomada
regional para dar a conocer
el plon de iutorias en los
territorios.

Estructura y calendarizacion
de reuniones para informar
sobre avances ¥ resulfados
del plan de tutorias.

actividades

Informe Final

Informe de los actividodes
sobre ejecucién de  los
cuairo componentes.
Lstado de asistencia de los
estudiontes tutorados, por
RUT.

Registro final de tutorias
reaizadas, considerando, a
lo menos, afio, RUT, RBD,
curso, asignatura, categoria
o nivel (inicial v final]) de
tutoria, cantfidad de
sasiones reqlizodas.

Informe sobre el proceso de
validacion de los planes de
tutorias destacando
sugerencias para la mejora.
Registro de asistencia de
tutores.

Implementacién de un (1)
talleres pora los equipos
directivos v sugerencias de
mejora.

Informe del plon de
monitoreo y seguimiento de
las actividades ejecutadas
Evaluvacion final scbre la
ejecucion de los programas
de ftutorias integrales vy
acompafamiento de
equipos directivos para la
elaboracion de programas
de tutorios, entre ofros.

Hitos comunicacionalas de
las principales acciones del

Denfro de los
cuatre (4) meses
contados a partir
de o total
framitacidn clei

ultimo acto
administrative gue
apruebe el
respectivo
convenio.




plan de tutorias.
- Planificacidn vy disefio del

material firel e
comunicacion.
- Calendarizacién ¥

gjecucién  de reuniones
para informar sobre
avances v resultados finales
del plan de tutorias afie 2025

Para cada informe, la Subsecretaria de Educacién, tendrd un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir de lo recepcidn de cada uno, para aprobarios u
observarlos. En caso de haber cbservaciones o comeccionas, la Subsecretaria
de Educacion, deberd nofificar a los Instituciones adjudicadas, dentro de los dos
(2) dios hdabiles, contades a partir de la finalizacién de la revisién y cada
Institucion adjudicada contara con un plazo de diez [10) dias habiles, contados.
a partir de la recepcion de los observaciones o aclaraciones, para hacer las
coreccionas o aclaracionss y haocer enfrega de éstas Jltimas a la Subsecretaria
de Educacién. Dichas observaciones ser@n revisadaos por lo Subsecretaria de
Educacion, en un plaze de cinco (5) dias hablles, contados a partir de la fecha
de su recepcion para responderias, pudiendo aprobarlas o rechazarias.

La no enirega de los informes antes referidos por parte de los Instituciones
adjudicadas, o el no efectuar dentro de plazo las comecciones u aclaraciones,
o no subsanar o aclarar cdecuadamente los erores u observaciones planteadaos
por la Subsecretaria de educacion a los mismos, se considerard incumplimiento
grave dei presente, y habilitard a la Subsecretaria de Educacién a poner término
anficipado al convenio, requiriéndose, por tanto, la restitucién inmediata de los
recursos gportados v del cobro de los garantias, si comesponde.

18.3 Medificaciones del proyecio en el ranscurse de su ejecucion

En caso de que la ampliacion de los plazos de ejecucion y vigencia del convenio
sea necesaria por motivos de fuerza mayor, esta extension podrd concederse
hasta por un méximo de seis (4] meses, contados desde la fecha de téming de
la duracion establecida en el respectivo acuerdo vy por una sola vez, Para tal
efecto, debera celebrarse una modificacion del respectivo convenio, la que
debe ser aprobada mediante la emisidn del respectivo acto adminstrative de
la autoridad competente, sujeto a la framitacion comespondiente.

La referida extension de plozos debe sclicitarse antes de expirar aquel que se
pretende modificar.

Concedida la moedificacion, serd necesario extender la gorantia de Fel
cumplimiento por el pericdo que se autorice la respectiva prémoga, cuando seq
procedents.

La confroparte técnica de la Subsecretara de Educocion podrd autorizor
modificaciones al proyecto, siempre v cuando no impliquen modificaciones a
las clausulas estipuladas en el respectivo convenio.

18.4 Rendicién de cuentas

Las Instituciones adjudicadas rendiran cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacidn conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N°® 30, de 2015, de la Confraloria General de la Replblica o la
nomativa que la reemplace y se realizardn a fraves del Sisterma de Rendicion



de Cuentas de lo Coniraloria General de la Replblica (SISREC). actualmente, se
encuentra regulada de la Resolucion Exenta N?1858, de 2023, de la Contraloria
General de lo Repliblica,

En el caso de los instifuciones publicas, |as rendiciones de gastos deberdn
presentarse mensualmente, dentro de los [15) quince dias habiles siguientes al
mes que comesponda. En el caso de las instituciones privadas la rendicion de
gasto deberd presentarse frimestralmente, dentro de los primeros [15) guince
dias habiles siguientes al mes gue comresponda. El plazo para ambas instituciones
se contard desde la total framitacidon del Olfime acte adminisirative que apruebe
&l convenio.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacion podra solicitar ofros
informes si el avance del proyecto v olras caracteristicas de este asl lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacién, o fravés de la Unidad de Administracién de
Programas de la Divisibn de Educacion General, revisard los rendiciones de
cuentas final dentro del plazo de veinte [20) dios habiles siguientes a la
recepcion, ¥ podra aprobarlos v observaros, lo gue deberd comunicarse via
comeo electronico a la confraparte técnica designada por la Institucion, dentro
de los dos (2] dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién,

En caso de tener observacionsas, la Institucion tendrd un plazo de diez [10) dias
hdabiles, contados desde la recepcién del coreo electrdnico, para hacer las
comecciones o aclorociones pertinentes y entregarias o lg Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlos dentro de los diez [10) dias hdbiles, siguientes
a la fecha de la recepcion, y aprobarlos o rechazaros definifivamente, lo que
comunicard por escrito via comreo electrdnica denfra de los dos [2) dias habiles
siguientes al plazo previsto para la revision.

Las Instituciones adudicodas deberan llevar contabifidad separada de los
aportes que la Subsecretaric de Educacidn enfrega, Para lo anteror, cada
Institucién deberd mantener una cuenta comiente destinada al manejo exclusivo
de los recursos financieros que la Subsecretaria de Educacidn le fransfiera en
virtud de los respectivos convenios.

Asimismo, deberd llevar regisiro de los ingresos ¥ egresos de fondos provenientes
de dichos gportes en dinero. En dicho registro deberd consignar. en orden
cronelégico el mento detallodo de los recursos recibidos; el monto detalledo de
los egresos, sefalando su use y destino, con la individualidad de los
comprobantes de contabilidad gue han gprobado los giros realizados cundo
comaspondan y el saldo disponible. La Subsecretaria de Educocion deberd
conservar la documentacidn de respaldo de la rendicidn de cuentas, en el
mismo orden cronoldgico del registro de ingresos y gastos.

En caso que parte de los fondos transferidos por la Subsecretaria de Educacion
y que deban ser administrodos por las Insfifuciones para los fines de los
respecfivos convenios, no hayan sido gastados en actividades involucradas en
dichos acuerdos o no fuesen rendidos documentodamente, deberdn ser
restifuidos a la Subsecretaric de Educocién, hosta el monto del aporte
efectuado por este a la institucion ¥y gue no hayan sido destinados a dichos
actividades, denfro del plaze de 30 dias hdbiles contados desde la recepcidn
de la nofificacion enviada por caorta cerificada a la institucidn, del octo
adminstrativo que indique gue se debe actuar la restitucion referida.

La Subsecretaria de Educaocion deberd focilitar ko informacidn que estime
necesaria a la Contraleria General de la Repiblica v otra instancia de contral
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externo, de manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden
v justifiquen los gastos realizades, los contratos v convenios celebrados con
terceros cuyos servicios hayan sido confrofados para el cumplimiento de los
respectivos convenios,

Lo anterior es sin perjuicio de los focultades de fiscalizacidn que al efecto le
comesponda a la Confraloria General de la Repliblica.

B no presentar los informes, no efectuar dentro de plaro los comecciones o
aclaraciones, © no subsanar o acloror adecuadamente los emores u
observaciones planteados por la Unidad Administrodora del Convenio a los
mismos, s& considerard incumplimiento, que de ser calificado como grave perla
Subsecretariao de Educacidn, facultard a la Subsecretaria de Educacidn a poner
término anficipado al convenio respectivo v ol cobro de la garantic, mediante
el comespondiente acto administrative fundado, y exigir la restitucién de los
saldos no ejecutados, rechazadoes. no rendidos u observados, ademds del cobro
de la comespondiente garantia, si procediere.

18.5 Unidod administradora del convenio

Asurnird el rol de aAdminisfrador o Administradora de los convenios suscrifos la o
el funcionario poblico que se desempefie como Coordinadora o Coordinador
de lo Unidad de Administracién de Progromas de la Divisidn de Educacién
General o el funcionaro publico que éste designe a guien le coresponderad:

a} Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos enfregados.

b) Revisar rendiciones de cuentas mensuales y final, para determinar la
comecta inversion de los fondos concedidos.

c] Solicitar, en caso de que comesponda. la suspension de los gportes o el
término anficipado del acuerdo.

d) Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Repliblca los
antecedentes relatvos a la rendicion de cuentos de las sefaladas
transferencias.

18.4 Contrapare técnica

La labor de Confroparte fécnica sera realizada por elfla Jefe/a de la Divisién de
Educacidn General, o por ai (la) funcionario [a) publico (a) de su dependencia
gue éste [a) designe, mediante memordndum comeo electronice. Seran
funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

Q. Supervisar y controlar el desamollo del servicio encomendado, velando por
el estricto cumplimiento del convenio v la calidad de los servicios, para al
legro de los objefivos. pudiendo. para foles efectos. solicitar los
antecedentes que estime perfinentes.

b. Recibir a conformidad los servicios esperados, planteande a la Institucién,
las observaciones y/o recomendacionas gue se estimen pertinentes.

¢. Autorizar por escrite las adecuaciones al servicio requerdo, atender y
resolver situaciones coyunturales o emergentes no consideradas, que no
consfifuyan modificacién del cbjeto. del monto ni de la vigencio dei
convenio.

d. Revisar, cbservar v/o aprobar los informes indicados en e punto 182, de las
presentes Boses, dentro del ploze de 10 digs habiles, En caso de formularse
observaciones a los informes, la Institucién deberd comegirlas o aclararias,
sequn comesponda, denfro del plazo de 5 dios habiles contadeos desde o
notificacion de las observaciones. A su vez, la Contraparte técnica debera



aprobar ¢ rechazar los informes dentro del plaze de 5 dias habiles contados
desde su entrega.

e. Coordinar reuniones necesarias para la coordinacion de los componentes
del programaq, para la evaluacion y monitoreo de su implementacion, v
para la devolucion de los informes esfipulados en las presentes bases.

f. Coordinar reuniones necesorios con el Comité Triportito para o
coordinacion de los componenies del progroma v monitoreo de sy
implementacién,

. Emitir cerfificado de recepcion conforme por la enfrega de cada informe.

Proponer a lo autoridad el término anficipado del presente acuerdo

cuando ocura alguna de las circunstancios previstas en este documento.

L. Aprobar los cambios en la conformacion del equipo de frabajo durante el
desarollo del trabajo.

@

Lo comunicacion enfre la Contraparte Técnica v la Instilucién se hard por escrito
v/o por comeo electrdnico.

18.7 Suspensidn de fransferencias, término anticipado y restitucién de recursos

La Subsecretaric de Educacién podrd determingr lo suspensidn de las
transferencias o el termino anticipade del convenio, segin coresponda v de
acuerdo con los siguientes casos:

18.7.1 Casos en que procede la suspensién de los aportes:

a) Refraso en la presentacion de los informes en la forma y plazos indicados en
el numeral 18.2 de las presentes bases,

o) Refraso en la presentacion de las rendiciones de cuenta en la forma y plazos
indicados en el numeral 18.4 de las presentas bases,

c] Incumplimiento © negligencio no grave por pore de la institucién
odjudicada en ko ejecucion e implementacidn de las acciones y
compromisos establecidos de comun acuerdo.

18.7.2 Caso en que procede el témino anficipado del convenio (incumplimiento
de cardcter grave y/o reiterado):

La Subsecretario de Educocion quedard focultado para poner térming
anficipade a los convenios que suscriba con las Instituciones adjudicadas, por
medio de acto administrativo fundoado, en los siguientes casos:

a) Por exigirio el inferés pdblico o la seguridad nacional.

b) Neo iniciar, la Institucidn, la ejecucion del convenio en el plazo establecido
en el nOmero 18.1. de las presentes bases,

c] Haber destinado, la Institucion, todo o parte de los aportes efectuados
en virtud de los respectivos convenios ol financiamiento de gastos no
contemplados o no relacionados con la ejecucion del mismao.,

d) Presentar documentacidn falsa o adulterada en los informes o en las
rendiciones de cuenta. En este caso la Subsecretaria de Educacion
enviard los antecedentes ol Consejo de Defensa del Estado.

e] Reiteracion en lo no presentacidn de informes. en no efectuar las
comrecciones o aclaraciones denfro de plazo, o an no subsanar o aclarar
adecuadamente los erores u observaciones.

fl En el caso de incumplimiento de los compromisos confraidos o rechazo
por segunda vez de alguno de los informes presentados, sin que la
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Institucian haya realizado los cjustes necesarios, a satisfaccion de la
Subsecretaria de Educacion.

g] Atraso reiterado en la presentacion de los informes y de las rendiciones
de cuentas. Se entenderd reiteracion cuando el incumplimiento ocurg
en mas de dos (2] cporfunidades deniro del plazo de ejecucidn del
Convenio.

h) Incumplimiento de las obligaciones dispuestas en la Ley N°19.8462 mientras
dure la vigencia del presente acuerdo.

ij En general, dard lugar ol témino anticipado del convenio, el
incumplimients imputable a la “Institucion” de los actividades vy
compromisos contraidos en virtud del presente instrumento,

En todo caso, para la gplicacion de las causales referidas precedentemente, Ia
Subsecratario de Educocion deberd evaoluar que la ocurencia de las mismas
sea de responsabilidad de la Institucién adjiudicada. Dichas circunstancias seran
calificadas por la Subsecretaria de Educacidn, quien deberd ol las razones que
a juicio de lo Insfifucién odjudicada justifiguen el afrasc u  omisidn
comaespondiente.

“La Subsecretaria” estara facultada para hacer efectiva la garantio referda
precedentemente, para el caso que se ponga témino anficipado al mismo, sin
perjuicio de las acciones legales gue procedan para exigir la restitucion del total
de los apories.

La adopcidon por parte de la Subsecretaria de Educacion, de las medidas
anferiores, no dard derecho a indemnizacion alguna en faver de la Institucién,

18.7.3 Reslitucion de Recursos:

En el evento de no ejecutarse, por parte de la Institucidn adjudicada, todas las
acciones consignadas en el presente convenio o se haga impaosible realizaras
dentro de los plazos previstos en este acuerdo, v no habiéndose uliizado la
fotalidad de los recursos aportados, los excedentes gue se enconfraren
observados, rechazados, no rendidos, no ejecutados, o si se hublesen deastinado
los fondos en fodo o parte, a una finalidad distinta a lo comprometido en el
proyecto, deberdn ser restituidos al Ministerio, dentro de los freinta [30) dias
comidos. siguientes a la aprobacion del Informe Final, mediante un vale vista a
nombre de la Subsecretaria de Educacidn, y segin los siguientes términos:

- La fotalidad de los recursos para el caso en que no s& cumpla ninguna de
las acciones comprometidas por parte de la Institucidn, estipuladas en el
presente instrumento.

- Lo porte de los recursos, que comasponda, segun el salde que determine
la rendicién de cuentas, previomente aprobada por la Subsecretara de
Educacion, para el caso de haberse ejecutado, satisfactoriomente por la
Institucion, algunas de las obligaciones consignadas en este convenio.

Se entenderd por recursos gjecutados aguellos pagados por la institucién que
hayan sido aprobados por la contraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacion en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado v los gue,
aungque no e encueniren pagadeos, cuenfen con una orden de compra,
contrato o documento equivalente v de fecha anterior al termino anficipado
del convenio. La adopcién por parte de la Subsecretaria de Educacidn, de los
medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna en faveor de la
institucion.
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19. Infermacién confidencial

Las Insfituciones adjudicadas declaran que conccen y aceptan la Politica de
Seguridad de la Infarmacion publicada en www._mineduc.cl y se obliga en forma
imevocable o que toda informacién que hubiere obtenido en el marco de la
presente convocatoria o que lo Subsecretaric haya proporcionode o
proporcione con motive de los respectivos convenios, tendrd el cardcter de
confidencial, cualquiera sea la forma o fomato a fravés del cual se exprese
dicha informacion, sea que se contenga en documentos, memorandos, escritos
de ofra naturaleza, discos, cintas, archivos computacionales ¢ en cualguiera
ofra forma.

Cada Institucion adjudicada deberd disefiar v operar, a su cuenta y riesgo, un
profocolo de seguridad interno y externo que permita mantener lo integridad y
confidencialidad de la informacian.

Las Instituciones adjudicadas salo utilizaran la Informacidn Confidencial con el fin
de alcanzar los objefives del respectivo convenio v no divulgard, publicard ni
permitird la publicacion de todo o parte de la Informacion Confidencial, como,
asimismo, fompoco ufiizarda pora fines distintos o los previstos en esta
convocatoria y adoptard las medidas gque sean pertinentes para que su personal
solo fengo acceso a ko Informacidén Confidencial que sea estrictamente
necasana para el cumplimiento de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacidn por cualquier causa del respective convenio,
cada Institucién adjudicoda deberd restifuir, segin lo indique la Subsecretaria
de Educacidn, la Infermacién Confidencial v toda copia, resumen o extracto de
esta confenida en cuclguier documento de frabgjo. memorandos u ofros
escritos, discos, cintas o archivos computacionales, sin retener copias, resimenes
o extractos de esta, en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridad competente, la Insfitucion
adjudicada se viere obligado a divulgar fodo o parte de la Infermacion
Confidencial. deberd nofificar previomente y de inmedioto de esfa
circunstancia a la Subsecretaria de Educacion,

La divuilgacidn, por cugiquier medio. de lg totalidad o parte de la informacion
referida por parte de cada Institucion adjudicada durante la vigencia del
respectivo convenio o después de su finglizacidn sin lo aprobacidn de o
confraparte técnica. dard lugar a la Subsecretaria de Educacidn a entablar kas
acciones judiciales que comespondan, sin penuicio de la responsabilidad
solidaria por los actos en infraccion de esta obligacidn que hayon ejecutado sus
empleadas y quieneas resulten responsables.

Esta obligacién de confidenciclidad subsistird por un periodo de diez (10) afios
contado desde la terminacidn del convenio.

Sin peruicio de lo anterior, la informacion tratada por las Instituciones deberd ser
usada exclusivamente en la ejecucion de los respectivos convenios, debiendo
ser destruida una vez gue el acuerdo pierda su vigencia y estando prohibida su
conservacion, en poder de los Institucioneas, aun cuando los datos que contenga
s& hayan anonimizadeo o pseudonimizado.

Asimismo, todo lo anterior se reglizard con asiricta sujecion a lo Ley N® 19,428,
sobre proteccion de la vida privada v a la Ley N 21.430, sobre garantias y
proteccién infegral de los derechos de la nifiez y adolescencia.



20, Propiedad intelectual y Publicidad
20.1 Propiedad Intelectual

Todo fipo de productos, diogndstices. Informes, materiales vy toda obra que se
elaboren en ocasion del cumplimiento del convenio gue celebren los
Instituciones adjudicados con lo Subsecretardio de EBducocidn serSn de
propiedad de dicha Secretaria de Estado, incluidos, pero sin por esto limitarse,
todos los derechos senalados en el art, 18 de la Ley N® 17.336 de Propiedod
Intelectual, enfre ellos los derechos de edicidn, reproduccidn, adaptacion,
troduccion, distribucion v comercializacién o venta, en forma de libro, asi como
en cualquiaer ofro soporte conacido,

La utiizacién, reproduccidn, distibucidn, copia y/o divuigocidn de los
antecedentes antes sefialodes en el pamafo anterior, deberdn ser autorizadas v
establecidas de mutuo acuerdo, para cada coso particular y por escrito por la
Subsecretaria de Educacion.

Todes los eventos plblicos que se reglicen en el marco de la ejecucion de los
respectivos convenios deberan ser acordados en forma conjunta. Con todo, se
podrd difundir este frabajo en conjunto, resguardando la presencia grafica o
corporativa de ambas instituciones, la cual debe seguir las siguientes
orientaciones: se debe incluir en primer lugar el logo del Ministerio de Educocion.
luego el logo del Plan de Reacfivacién Educativa Integral y finalmente el logo
de la Institucion adjudicada.

En el caso de que la Institucidn adjudicada haya celebrado contratos con ofras
Instituciones o Fundaciones sin fines de lucro, el logo de estas instituciones
deberd ponene luego de los logos del MINEDUC v de la Institucion adjudicada.

Asimismo, la Subsecretoric de Educacion podre requerr o o Institucion
adjudicada que en todo desamollo asociado a los respectivos convenios o en
evantos publicos que se reglicen en @ marco del msmo, que & | reconszca a
la Subsecretaria por el financiamiento otorgado, utilizando el logo de este Gltimo.

20.2 Publicidad
La institucion deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

= Los organismos receptores plblicos deberdn publicar el provecto y
presupuesto adjudicade v el convenio asociado g éste en sitio electrdnico
institucional en el plaro no mayor de quince (15) dios comidos una vez
firmado este Ultimo.

« Las instituciones privados receptoras de fransferencias por un monto mayor
a 2.000 Unidades Tributarias Mensuales (UTM, considerando el valor de enero
2025 $67.429), deberd cumplir con la misma obligacidn anterior y. ademds,
deberdn publicar en su sitic electrdnico dichos documentos junto a los
astados financieros, balance y memora anual de actividades. Asimismao,
deberdn publicar la nédmina de su directoric en ejercicio o de su érgano
superior de administracion, administradores principales v los recursos
recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

21. Subconiratacion

En el caso de las instituciones privadas que hayan sido adjudicadas v a fin de
lograr la ejecucién de los compromisos y obligaciones contraidas en virtud del
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convenio que al efecto se celebre, se podrd autorizar lo contratacidn con
tercercs. sean personas juridicas o naturales, sin que dicha confrafocién pueda
recaer sobre el objeto principal del convenio, los cuales estardn claramente
precisadas en &l acuerdo, debiendo en todo caso procurarse lo eficiencia v
buen uso de los recursos publicos y exigir a las personas con guienes se contrate,
las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el comecto cumplimiento del
confrato, la adecuada ejecucién del proyecto vy la orientacién de los recurso
aporfados para la implementacidon del proyecto.

Para efectos de los presentes bases. se entenderd que las instituciones
adjudicadas estarén facultadas para subcontratar la provision de los siguientes
servicios: actividades de hosting, desarmcllo, administracidn v soporte de
soluciones tecnologicas uflizados para la implementacién del "Proyecto”,
servicios de disefio, edicion, produccitn, difusidn, impresidn, bodega v
distribucion de material educativo.

Excepcionamente, se& podra autorizar la subconfratacién del objeto principal
cuando se advierta la imposibiidad de darde cumplimiento, v con los requisitos
que la normativa imponga.

Para dichos efectos, la Subsecretario de Educacién emifird una resclucion
lundadao que especifique los razones de la subconfratacidn, Asimimo, el
convenio deberd incorperar fodas las actividades, los montos v las instituciones
que serdn subcontratadas.

En ningin caso, la referida subconfratacién podrd redlizorse con personas
relacionadas, en conformidad alo dispuesta en el articulo 100 de la Ley N°18.045,

Las enfidades poblicas. por su parte v a fin de lograr la ejecucion de los
compromisos v obligaciones confraidas en virtud de los respactivos convenios,
podran celebrar contratos con terceros, sean personas juridicas o naturales,
debiendo en todo caso procurarse la eficiencia v el buen uso de los recursos
plblicos y exigr a los personas con quienes confrate, los cauciones necesarias
que fiendan a garantizar &l corecto cumplimiento del contrato, lo adecuada
ejecucion del proyvecto y ko ordentocidn de los recursos aportados por o
Subsecretaria de Educacion.

22. Probidad y conflictos de intereses.

Las autordodes, las funcionarias v los funcionarios plblicos v &l personal
contratado sobre la base de honoranos. no podran participar o intervenir en
modo alguno en el proceso de concursabilidad, adjudicacion o suscripcion de
un convenio, cuando se encueniren en las siguientes situaciones:

a) Cuandg tengan la calidad de cdnyuge, conviviente civil, o parentes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, ©
tengan hijo o hija en comon, con o5 miembros del directorio o de los ejecutivos
o administradores principales de una insfitucion privada gue forme parte de un
proceso concursal,

b) Cuondo hayan trabajodo. prestado servicios remunerados o no, ©
desempefiado labores directivas en una institucién privada que forme parte de
un proceso concursal, en los dos afos inmediatamenie anteriores contados
desde que asumieron el cargo piblico que desampefian.

c) Cuando hayan emilido opinion, por cualquier medio, sobre un
procedimiento concursal en curso ¥ cuyg resolucidon de adjudicocidn se
encuenire pendiente.

d) Cuando concurra una situacion que signifique algin conflicto de interés,



que cfecte su imparcialidad, segin la normativa vigente: en particular, en los
previstas en |as leyes N*19.880 v N°18.575.

En el acta ¢ los actas que se levanten durante el proceso concursal deberd
dejorse constancia de la ndémina de las funcionarias v los funcionanos plblicos vy
del personal conifratado sobre la base de honorarios gue infervinieren en aste,

23. Datos Personales
En la ejecucidn del proyecto se deberd:

1. Resguardar la informacidn recopiloda y ufiizada en el marco de las
acciones del presenfe convenio, con estricta sujecién a la Ley N°19.5628,
scbre proteccion de la vida privada y lo Ley N°21.430, sobre garantias v
proteccién integral de los derechos de la niflez y adolescencia,

2. En ningin caso se fratordn y comparfirdn dotos personales sin dar
cumplimients a la normativa antes resefada. Sin perjuicio de lo anteror, la
informacion tratada por la institucién deberd ser usada exclusivamente en
la ejecucion del presente convenio. debiendo ser destruida en conformidad
a las nomas generales una vez que el acuerdo expire en cuanto a su
vigencia y estando prohibida su conservacion, en poder de lo institucian,
aun cuando los dolos gque contenga se hayan anonimizode o
pseudonimizado.
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Anexos

Anexo |

Cronograma del Concurso

El presente concurso se regird por el siguiente cronograma:

N® Actividad Plazo
. Publicacion de las Bases del| S recizara dentro del quinto dia habil
AT sﬂguu_sr!'re ::le la total framitacidn del acto
administrative gue apruebe estas Bases.
58 extenderd por un perodo de quince
(15) dias habiles contados desde la
2 Plazo de postulacion publicacidn del acto administrativo que
apruebe estas bases y hosto las 23:59
horas del dia en gue se venza el plazo.
Se recibirdn hasta las 23:59 hrs. del quinto
3 Recepcién de consulfas [5°] dia hébil, contado desde el dia habit
de lo publicacion de las Bases,
: S& publicaran hosta las 23:59 hrs, del
4 |publcacion de respuesios A tercer (3¢ dia hdbil contado desde el dia
ultas . ;
habil en gue se formulé la consulta.,
acerisiisiidens v La uclimisibiliciuq se r%nﬁmrﬁ enun plazo
5 compserlacin s de diez [10) _-::Iﬂ::la hubi[a-s, si cayere en
B sabado, dﬂfﬂllngf] o fesfivo, prnns‘re_rfcres a
la fecha de ciere de las postulaciones.
Se reclizard hasta el tercer [3°) dia corido
Soficitud delo al dia habil siguiente si cayere en
& complementacion de |sdbado, domingo o festive contado
documentos desde el dic habi siguiente contado
desde su reguenmiento.
Se realizard hasta el dia décimo [10°) dia
7 Evaluacion y seleccion de los | corido o al dia habil siguiente si cayere
adjudicatorios en sabado, domingo o festivo del térming
de la etapa antericr,
S5e noffficard hasta el tercer (3*) dia
comdo o al dia habil siguiente si cayere
; : : .. | en sabodo, domingo o festive contado
. rﬁzﬁgﬁﬂ'&g&gﬂ”d'mm" desde el dia habil siguiente desde la total
fromitacion del acte administrative que
adjudigue los proyectos. Durante este
mismo plazo se2 nofificard a oS
instituciones que no fueron adjudicadas.
Los antecedentas deberan ser
18 Formalizacién de los | enfregados deniro del plazo de diez [10)
adjudicatarias dias hdbiles contados desde el dia de la
nofificacion.
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Anexo A: Evaluccién de admisibilidad

IONA A LA QUE POSTULA:
NOMBRE DE INSTITUCION
RUT
Criter No
e ek cumple

1.

La Institucién cumple con los requisitos para Instituciones
Blegibles estipuladas en el nimero 4, de las bases del
Concurso, es decir, fiene como minimo 2 (dos) ofios de
antigledad contados desde su consfifucidn v demuesira
experencia en proyectos, estudios. asesoras o
consultorias de intervencién, formacion o invesfigacidn
sobre el mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendzajes y/o programa de tutorias.

Certificado gue acredite el objeto social o fines que
aestablecen los estatutos o el acta de constitucién de la
insfitucidn privada con la cual se suscriba el convenio que
seq perfinente con la actlividod a desamollar,

La Institucion hace envio de Anexo D "Plan de Trabajo”

La Institucidn hace envio de Anexe E “Experiencia
Institucional™.

La Institucidn hoce envio de Anexo F “Antecedentes
del/la Jefe/a Proyecta”.

La Institucién hace envio de Anexo G "Antecedentes del
Asesorfa Curmricular v/o Didactica™.

La Institucion hace envio de Anexo H “Anfecedentes de
los/fas Coordinadores/as de Establecimientos
Educacicnales en el temitorio™,

La Insfitucion hace envie de Anexo | "Declaracidn jurada
que indigue que la enftidod ha cumplido con lo
obligacién de rendir cuenta respecto de cualguier ofro
acuerdo vigente y suscrito con la Subsecretara de
Educacion®”.

. La Insfitucidn adjunta documentacién que respoida

formacion y experiencia del equipo de trabajo.

10. La Institucién adjunta carpeta con la documentacion

solicitada en el punto 13.1 lefra b.




Anexo B: Asignacién de puntajes por criterio de evaluacién de los proyectos.

A continuacion, se presenta la tabla con las dimensiones y criterios a evaluar,

con sus respectivas notos v ponderacionas:

itemns y Criterios de Evaluacién ' Ponderacién
Experiencia Institucional

- Experiencia en investigacion en materias referidas al
mejoramiento de los procesos de emsefionza v | 5%
aprendizajes, didactica en legugje ylo matemdticas o
en programas de tutorias.

- Experencia en formoacion en materas referidas
mejeramiente de los proceses de ensefionza v | 8%
aprendizgjes, didactica en legugje y/o matemdaticas o
en programas de futoras.

Experencia de inftervencién y acompafomiente en as,
materios referidos o innovocion educativa, gestién
pedagogica, didactico y/o programas de tutorias.

- Experiencia en trabajo con nivel regional y/o provincial
del Ministeric de Educocidn, en temdaticas referidas al | %
mejoramientoc de los procesos de ensefianza vy
aprendizajes.

Total: 25%
Antecedentes del /la Jefe/a de proyecto

- Formacién Profasional, 5%
Experiencia en formacion en materas referidas a £
Educacién y/o gesfidn educativa.

- Experiencia liderando proyectos, estudios, asesorias o
comsultorias relocioncdas en moterios referidas o | 10%
innovacion educativa, gestion pedagdgica, didactico
y/o programas de tutorias.

Total: 20%
Antecedentes del Asesor/a Cumicular y/o Didactica

- Formacion profesional. 3%
Experencia en asesarios v coordinacion de programas e 7
iniciafivas de intervencién v/o ocompafamiento a
comunidades educativas.

Totalk 10%
Antecedentes de losflos Coordinodores/os de
establecimientos educacionales en el teritorio
Formacion profesional. 5%

- Experencia de fomnacién,  intervencién  y/o 105
acompafamiente de comunidades educativas.

Total; 15%
Plan de trabajo

- Descripcion del proyecto., 3%

Dicgndstico de la zona gue postula. &%

' En oo de no cumplr Con el minimo exigicla en coda ung de ks crifedts. 0 propuesta send declanado
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Objetives generales del proyecto.

Plonificacion general sobre la implementacidon  del
proyecto de futorigs en la zona [ndmero de
establecimientos, frecuencia de sesiones., niomero de

A

tutorados y tutores y periode de implementacian)

- Plonificacion por cada componente [objefivos
especificos. oclividades de acuerdo con las descritas en
cada componente, pericde de implementacién,
proceso de seguimiento y evaluacicn)

7%

Total: 20%

item: Experiencia Institucional

Criterio de evaluacién: Experiencia en investigacion en materias referidas al
mejoramients de los procesos de ensefianzo v aprendizajes, didactica en
lenguaje y/fo matematicas o en programas de tutorias.

Puntaje

Descripcion

La Institucion cuenta con una experiencia menor a 1 {un) afic en
investigocion sobre materias referidos al mejoramiento de los
procesos de ensefanza y aprendizgjes. didactica en lenguaje y/o
matematicas o en programas de futorias,

La Institucién cuenta con una experencia entre 1 [uno) afic y menos
de 2 [dos) aofios en investigocidn sobre materios referidas al
mejoramientc de los procesos de ersefanza y oprendizajes,
didactica en lengugje y/o matemdaticas o en programas de futorias.

La Insfitucion cuenta una experiencia enire 2 [dos] afios y menos de
3 [fresjafios en investigocidn sobre materdas referidas al
mejoramiente de los procesos de emsefianza vy aprendizajes.

didactica en lengugije y/o matemdlicas o en programas de futorias.
La Institucion cuenta con una experiencia enfre 3 (fres] afios vy
menos de 4 [cuairo) afos en investigacion sobre materios referidas
al mejoramientc de los procesos de ensefianzo v aprendizajes,
didaclica en lengugje y/o matemdlicas o en programas de futorias.

La Institucidn cuenta con 4 [cualre) afios o mas de experiencias en
investigacion sobre materias referidos ol mejoramiento de los
procesos de ensefanza v aprendizajes, didactica en lenguagje v/o
matemdticas o en programas de tutorias.

item: Experiencia Institucional

Criteric de evaluacién: Experencia en formacidn en materias referidas al
mejoramiento de los procesos de ensefianza y oprendizajes. diddctica en
lengugie v/o matematicas o en progromas de tutorics.

Puntaje | Descripcion
La Insfitucidn cuenta con experiencia menor a 1 [un] afio en
I formacion en materas referidas al mejoramiento de los procesos de
enseftanza y aprendizgjes, didacfica en lenguaje y/o matemdtics
© en programas de tutorias,
La Institucién cuenta con ung experiencia enfre 1 [une) afic y menos
2 de 2 [dos) afios en formacion en materias referidas al mejoramiento
de los procesos de ensefianza vy aprendizajes, didactica en lenguaije
y/o matematicas o en programas de tutorias.




La Institucion cuenta con una experencia enfre 2 |dos) ofios v
menos de 3 (tres)afios en formoacidn en materias referidas al
mejoromiento de los procesos de emsedonza y aprendizojes,
didactica en lenguaje y/o matemdticas o en programas de tutorias.
La Institucion cuenta con una experiencia enire 3 [ires) ofios v
menos de 4 (cuatro] afios en farmaocion en materias referidas al
mejorcmiento de los procesos de ensefonza y aprendizojes,
didactica en lenguaje y/o matemdticas o en programas de tutorias.
La Institucion cuenta con 4 (cuatro) afios 0 mas afios de experiencia
5 en formacion en materias referidas al mejoramiento de los procesos
de ensefianza y oprendizajes, diddctica en lenguge yfo
matemdticas o en programas de tutorias,

ftem: Experiencia Institucional

Criterio de evalvacién: Experiencia de intervencidn v acompafomiento en
materias referidas a innovacion educativa, gestidn pedagdgica, didéctica v/o
programas de tutornios,

Puntaje | Descripcion

La Institucion cuenta con una experiencia menor a 1 (uno) afic en

1 intervencion y acompafiamiento en materias referidas a innovacién
educativa, gestion pedagdgica, didactica yfo progromas de

tutorias.

La Institucion cuenta con una expenencia entre 1 [uno) afto ¥ menos

5 de 2 [dos] afics en intervencién vy ccompafiomiento en materias
referidas a innovacidon educativa, gestion pedogdgica. didactica

y/o programas de tutorias.

La Institucion cuenta con una experiencia enfre 2 |[dos) afios v

3 menos de 3 (fres)afios en de intervencién y acompafiamiento en
materias referidas a innovacion educativa, gestidn pedagdgica,

didactica v/o programas de futorias.

La Institucion cuenta con una experiencio enfre 3 (tres) afios v

menos de 4 (cuotro)) afios en de intervencidn v acompafiamiento

: en materias referidas a innovacidn educativa, gestidn pedagdgica.
didactica y/o programas de tutarnias.
La Institucion cuenta con 4 [cuatro) o mas afics de experiencia en
5 de intervencion y acompofiomiento en materos referdas a

innovacion  educaotiva, gestion pedagdgica, didactica v/o
programas de tutoras.

item: Experiencia Institucional

Criterio de evalvacién: Experiencia en trabajo con nivel regicnal y/o provincial
del Ministerio de Educacion en tematicas referidas al mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizajes.

Puntaje | Descrpcién

La Institucién cuenta con una (1) experencia de frabgjo con nivel
regional y/o provincial del Ministeric de Educacién en temdticas
referidas al mejoramientc de los procesos de ersefianza v
aprendizojes.

2 La Institucién cuenta con dos (2) experiencias de trabagjo con nivel
regional v/o provincial del Ministeric de Educacién en temdticas
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referidas al mejoramiento de los procesos de emsefionzo vy

aprendizajes.

Lo Institucién cuenta con tres (3) experiencias de frabajo con nivel

3 regional yfo provincial del Ministeric de Educacion en temdaticos
referidos ol mejoramiento de los procesos de ensefianzg v

aprendizajes.

La Institucion cuenta con cuatro (4) experiencios de frabajoe con

nivel regional y/o provincial del Ministerio de EBducacién en

3 ternaticas referndas al mejoramiento de los procesos de ensefianza
y aprendizgjes.
La Institucién cuenta con cinco [5) o mas experencias de frabajo
5 con nivel regional yfo provincial del Ministerio de Educacidon en

termaticas referidas al mejoramiento de los procetos de ensefanza
y aprendizajes.

ftem: Antecedentes del /la Jefe/a de Proyecto

Criterio de evaluacién: Formacian Profesional

Puntaje | Descripcion

Elfla Jefe/a de proyecto cuenta con formacién de postgrado
3 comespondiente o un programa de magister en los dreas: de
Educacion, Ciencias Sociales v/ o en Ingenierias

Efla Jefe/o proyecto cuenta con formocidon de posgrado
5 comespondiente o un programa de doctorado en las dreas: de
Educocidn, Clencias Sociales v/ ¢ en Ingenierias.

ftem: Antecedentes del /la Jefe/a de Proyecto

Criterio de evaluacién: Experencia en formocidn en materas referidas a
Educacién y/o Gestidn educativa.

Puntaje | Descripeién

Elfla Jefe de proyectofa no ha liderade actividades de formacién
1 dirigidas a comunidades educativas (curses y/o diplomados] en
materias referidas a Educacién y/o Gestidn educativa,

Elfla Jete de proyecto/a ha liderado una (1) actividad de formacion
2 dirgida a comunidades educativas [curses yfo diplomados] en
materias referidas a Educacion y/o Gestién educativa,

Elfla Jefe de proyecto/a ha liderodo dos [2) oclividodes de
formacién diigidas a comunidades educativas (cumsos vyfo

S diplomados] en materias referidas @ Educacién ylo Gesfién
aducativa.
Elfla Jefe de provecto/a ha liderado tres [3) octividodes de
i formacion diigidas a comunidades educativas [cursos y/o
diplomados) en materias referidas a Bducacién yfo Gestidn
educativa.
Elfla Jefe de proyecto/a ha liderado cuairo [4) o mas aclividades
5 de formacion dirigidos o comunidades educativas [cumsos yio

diplormadaos) en moterias referdas a Educacién yfo Gestidn
educativa.
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item: Antecedentes del/la Jefe/a de Proyecto

Criterio de evalvacion: Experiencia Ederando proyectos, estudios, asesorias o
consultorias relacionadas en materias referidas a innovacién educativa, gestidn
pedagogica, didactica y/o programas de tutorias.

Puntgje | Descripcion

Bfia lJefe de proyecto ha hderado uno (1) proyecto, estudio,

asesoric © consultoria diiigida @ comunidades educativas en

materias referidas a innovacion educativa, gestidén pedagégica,

didactica y/o programas de tutorias

Bia Jefe de proyecto ha liderado dos (2) provectos, estudios,

asesorias o consultorios dirigidas a comunidades educativas en

materios referidas a innovacion educativa, gestidn pedagdgica,

diddcthica y/o programas de tutorias.

Elflo Jefe de proyecto ha liderado fres (3) proyectos, esfudios,

5 asesorias o consultorios dirigidas o comunidades educativas en
materias referidas a innovacion educativa, gestidn pedagdgica,

didactica y/o programas de tutorias.

Bfla Jefe de proyecto ha iderado cuairo [4) provectos, estudics,

asesorias o consulierios dirigidos @ comunidades educativas en

? materias referidas o innovacion educativa, gestidn pedagégica,
didaciica y/o programas de tutorias.
Elfla Jefe de proyecto ha liderado cinco (5) o mds proyectos,
5 estudios, osesorios o© consultoras diigidas a comunidodes

educativas en matenas referidas o innovacidn educativa, gestidn
pedagdgica, didactica y/o programas de tutorios.

item: Antecedentes del/a Aseser/a Curicular y/o Diddctica

Criterio de evaluacion: Formacion profesional

Funiaje | Descripcion
El/la Asesor/o Cumicular y/o Didactica cuenta con formacion de
postgrado comespondiente a un progroma de magister en

¢ cumiculum, evaluacion de aprendizajes, didactica lenguaje y/fo
matema&ticos.
Elfla Asesorfa Cumicular y/o Didactica cuenta con formacidn de
5 posigrado comespondiente @ un programa de doctorado en

curiculum, evaluocidn de oprendizgjes, didactica lenguaje yio
matematicas.

ftem: Antecedentes del/a Asesor/a Curricular y/o Didéctica

Criterio de evaluvacion: Experiencia en asesorias y coordinacion de programas e
iniciativas de intervencidn y/o acompafamiento a comunidades educativas,

Puntaje | Descripcion

BEfla Asesorfa Cumicular v/o Didactica ha coordinado una (1)
1 actividad de infervencidon y/e acompafiomientodiigida o
comunidades educativas.

Elfla Asesorfo Cumiculor yfo Diddctica ha coordinado dos (2)
2 actividades de intervencién y/o ocompoafiamiento dirgidas o
comunidades educativos.




Elfla Asesor/fa Curicular y/o Didactica ha coordinado fres [3)
3 aclividades de intervencién y/o acompafiomiento diigidas o
comunidades educativas.
Elfla Asesor/a Cumicular y/o Didactica ha coordinado cuatro (4)
4 acfividades de intervencion y/o ocompafomiento difigidos o
comunidades educativas.
Blfla Asesor/fa Cumicular y/o Didactica ha ceoordinado cince [5) o
5 mas actividodes de intervencién yfo acompafamiento diigidas o
comunidades educativas.

Para asignar esteé puntaje se colificord o un/a Asesorfa Curicular yfo Didactico para lenguale v
matemdaticos respecto a este oiterio para uego promeadiar los resutodos de amibos ayesones an
un solo indicodor.

ltern: Antecedentes de los/as coordinadores/as de establecimientos
educacionales en el teritorio.

Criterio de evaluacién: Formacién profesional

Puntaje | Descripcién

El/la coordinador/a de establecimientos educacionales delberd ser
1 un/a profesional de una camrera de ol menos 8 semesires en el Grea
de la educacion y/o cameras afines a las ciencias sociales.

Elfla coordinador/a de establecimientos educacionales cuenta con
formacién de pregrodo en comeras asociadas al dmbito de la
3 educacion yfo cameras afines a las ciencias sociales y, ademads,
cuenta con estudios especializodes de didactica (diplomado o
curso] de al menos 20 horas cronoldgicas de duracion.

El/la coordinador/a de establecimientos educacionales cuenta con
formacion de pregrado en cameras asociadas al dmbito de la
educacidn y/o cameras afines a las ciencias sociales y, ademdas,
cuenta con estudios especializados de didactica [magister).

Para asignar este puntale se caificord o codo uno de 03 coardinadares/os de esloblecimientos
sducacionale: mspecte o este criterio poro ego promedsor 105 resultodos de todos/as los
coofdintGdongs/as de eslablacimisniol educacionaled en un $ald indicodor.

item: Antecedentes de losfas coordinodoresjas de Establecimientos
Educacionales en el femiforio.

Crterio de evaluacién: Experiencic de formacién, infervencidon y/o
acompafiamiento a comunidades educativas

Puniaje | Descripcién

Elfla coordinodorfa de establecimientos educacionales ha
1 coordinade una (1) actividad de formacién, de intervencién y/o
acompanamiento dirigida a comunidades educativas.

Elfla coordinadorfa de establecimientos educacionales ha
2 coordinado dos (2) actividades de formacion, de intervencidn y/o
acompanamiento dirigidas a comunidades educativas.

Elfla coordinadorfa de establecimientos educacionales ha
3 coordinado fres (3] actividades de formacién, de intervencidn y/o
gecompanamiento dirigidas a comunidades educativas.

Elfla coordinodorfa de establecimientos educacionales ha
4 coordinadoe cuafro (4) actlividades de formacién, de intervencién
ylo acompafomiento dirigidos o comunidades educativas.
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Elfla coordinodorfa de estoblecimientos educacionaleas ha
coordinado cinco (5) actividades de formacion, de intervencién y/fo
gcompanamiento dingidas a comunidades educativas.

Pora asignear ashe puntaje s calificard a cada uno de ko Coordinodongs/as e astablesimeantons
educocionales, respecto a este chterio porg lwego promediar los resuliodos de lodos/as los
Coordinodones/as Comunalas an un solo indicadar,

item: Plan de trabajo

Criterio de evaluacion: Descripcidn del Provecto

Puntoje | Descripcion

3 La propuesta describe parcialmente las principales caracteristicas
cdel proyecto en relocidn con los objetivos. aclividades a realizar,
pero no establece la vinculacidn con el fortalecimiento de los
aprendizajes o fravés de lo aceleracion de oprendizajes.

5 La propuesta describe las principales caracteristicas del proyecto en

relacidn con los objetivos, octividades a realizar y su vinculacion con
ol fortalecimiento de los oprendizajes a fravés de la aceleracidn de
aprendizajes.

item: Plan de Trabajo

Criterlo de evaluacion: Diagndstice de la zona gue postula

Puntaje

Dascripcion

1

El diagndstico de lo zona a lo que postula presenta una descripcion
rmuy general basada en dates oficiales del Ministeric de Educacion.

2

El diagndstico de la zona a la gue postula presenta una descripcidn
detalloda basada en dotos oficiales del Ministerio de Educacion.

3

El diogndstico de la zona a la que postula presenta una descripcion
detallada basada en datos oficiales del Ministerio de Educacion e
incorpora ofras fuentes de informacion.

El diagndstico de la zona a la gue postula presenta una descripcion
detallado e incorpora un andlisis basade en los datos oficiales del
Ministerio de Educacion v ofras fuentes de informacidn gue incluyen
resultados sobre los niveles o estdndares aprendizaje y brechas para
glcanzar niveles de competencia minimes o fundamentales

El dicgndstico de la zona a lo gue postula presenta una descripcion
detallada basado en los datos oficiales del Ministerio de Educacion
y ofras fuentes de informacion que incluyen resultados sobre fos
niveles o esténdares aprendizaje y brechas para alcanzar niveles de
competencia minimos o fundamentales y el andlisis se centra en los
principales desaflos que enfrenta alcanzar niveles minimos de
competencia en lectura v matemdatica en la regidn gue posfula.

item: Plan de Trabajo

Criterio de evaluacién: Objetivos generales v especificos del proyecto.

Puntaje

Descripcion

1

Los objetives del proyecto son comespondientes con los objetfivos
definidos para la convocatoria, pero existe una fuerte incoherencia
entre el objetivo general y los objetivos especificos.
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Los objetivos del proyecto son comespondientes con los objetivos
definidos para lo convocatoria, pero existe inconsistencias entre al
objefive general, los objetivos especifices, los componentes v el
gprendizaje acelerado.

Los objetivos del provecto son comespondientes con los objetivos
definidos para la convocatoria, la relacidn entre el objetivo general
v los objetives especificos es consistente, sin embargo., existen
inconsistencia al incorporar los componentes ¥y el aprendizaje
acelerado.,

Los objefives del provecto son comespondientes con los objetivos
definidos para la convocatoria, la relacién entfre el objetivo general,
los objefivos especificos y los componentes es consistente, sin
embargo, exsten inconsistencia ol incorporar el aprendizaje
gcelerado.

Los objetives del proyecto son comespondientes con los objetivos
definidos para la convocatoria, la relacidn entre el objetivo general,
los objefivos especificos, los componentes y el aprendizaje
acelerado es consistente,

ftem: Plan de Trabajo

Criterio de evaluacién: Planificacidn General.

Puntaje

Descripcion

La propuesta estd completa con los datos solicitados sin embargo
no existe desglose por las regiones que abarca la zonag, consistencia
enfre niomero de tutores-estudiantes tutorados ni perodo de
implementacién.

Lo propuesta estd completa con los datos solicitados v viene
desglosada por las regiones que abarca la zona, existe consistencia
enfre nimero de futores-estudiantes tutorados. sin embargo, no con
los periodos de implemeantacién,

Lo propuesta estd completa con todos los datos solicitades, viene
desglosada por las regiones que abarca g ona ¥y posee
consistencia entre ndmero de tutores-estudiontes tutorades, sin
ambargo, no con los periodos de implemeantacian,

ftem: Plan de Trabagjo

Criterio de evaluacién: Planificacion por componente

Puntaje

Descripcién

Unicamente los objefives especificos son coherentes con los
objefivos de la convocatoria descrita en las baoses, no asi el resto de
los componentes solicitados [objetivos especificos, actividaodes
planificadas, el proceso de seguimiento vy evaluacian].

Los objelives especificos son coherentes con laos actividades
planificadas, pero no con el proceso de seguimiento, evaluacién ni

tiempos de implementacion.

Los objetives especificos son coherentes con las actividades
planificados vy con el proceso de seguimientoe, perc no con
evaluacion ni en tiempos de implementacién.

Los objefivos especificos son coherentes con las actividades
plonificadas, con el proceso de seguimiente y evaluacion, sin
embrago existen inconsistencias en los tiempos de implementacion.,
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Todos los componentes del plan son coherentes ([objefivos
5 especificos, actividades planificadas, el proceso de seguimiento v
evaluacion) junto con una planificacién efectiva en los fiempos de
implementacién.
Puntaje  final
Resumen Ponderacién Puntaje maximeo olidercds
Experiencia Institucional | 25% 20 5
Experiencia del Jefefo
de Provecio 0% N 3
Experiencia del
Asesorfa Cumicular y/o|10% 10 1
Didactica
Experiencia de
Coordinodores/as de
Estoblecimientos 15% 10 1.5
Educacicnales en el
temritoro
Plan de Trabajo 30% 25 £
TOTAL 100% 80 18,0
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Anexo C: Acta de Evaluacién

IONA A LA QUE POSTULA

NOMBRE DE INSTITUCION

RUT

item

Criterios

Ponderacion

Puntaje obtenido

Experiencia
Institucional

Experiencia en
investigacion en materias
referidas de proyectos,
astudios, asesoras,
investigacién en materias
referidas al mejoramiento
de los procesos de
ensefianzo y aprendizojes,
didactica en leguaje y/o
matematicas o en
programas de tutorias.

5%

Experiencia en formacion
en materias referidas al
mejoramiente de  los
procesgs de ensefianza y
cprendzajes,  didactica
an leguagje yio
matemdaticas o en
programas de tuiorias.

&%

Experiencia an
intervencion ¥
acomponomiento en
materas  referidas o
innovacion educativa,
gestidn pedagdgica,
didactica yfo programas
de tutorias.

Experencia en trabajo
con nivel regional yfo
provincial del Ministerio de
Educacion, en temdticas
referidas al mejoramiento
de los procesos de
ensefanza y aprendizajes.

&%

fla lefe/a
Proyecto

Antecedentes del

de

Formacidn Profesional.

5%

Experiencia en formacion
en materiaos referidas a
Educacidn vyfo gestién
educativa.

Experencia liderando
proyectos, estudios,
asesorias o consulforias
relacionadas en materias
referidas a innovacion
educativa, gestion
pedagdgico. didactica
vio programas de tutorias.

10%

Formacion profesional.




Antecedentes del

Experiencia en asesorias y
coordinacién cle

Asesor/a programas e iniciafivas de 7,

Curricular y/o|intervencion yio

Diddactica acompafamiento a
comunidades educativas.

Antecedentes de | Formacion profesional 5o,

los/las

gﬂt ordinadores/as Experiencia de formacién,
infervencion yio

gahle-:imienms acompatamiento ia 10%

vcacionales en : .

ol femitodo comunidades educativas.

Descripcidon del proyecto. | 3%

Plan de Trabajo

Diagndstico de la zona
gue postula,

&%

Objetives generales vy
especificos del proyecto.

Planificacién general ¥
Flanificacian por| %
componante
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Anexo D: Plan de Trabgjo

IOMA A LA QUE POSTULA |
NOMBRE DE INSTITUCION
RUT

CORREQ ELECTRONICO

1. Descripcién del Proyecto.

Contemplar principales caracteristicas en relacién con los objetivos, actividodes
a realizar v su vinculacion con el fortalecimientoe de los aprendizgjes a fravés de
la aceleraciton de aprendizgjes. [Mdximao 1 plana).

2. Diagnédstico de la zona que postula.

Presentar una descripcion detallada bosada en los datos oficiales del Minkterio
de Educocion y otras fuentes de informacidn que incluyen resultados
cuantitativos y cualitativos sobre los niveles o estndores de aprendizaje v
brechas para alcanzar niveles de competencia minimes o fundomentales v el
andlisis de los principales desafios que enfrenta alcanzar niveles minimos de
competencia en lectwra y matemdatica de la zona que postula, [Maximo 1
pdgina vy desglosar la informacidn por regidn])

3. Objefivos Generales del Proyecto

Definir los objefives abordando fodos los componentes solicitados sustentados
en relacion con el aprendizaje acelerado. [Maximo 1 planal

4. Flan de Trabajo

4.1. Planificacién general [toda la informacisn solicitoda debe venir desglosada

por region)

IOMA [colocar | N DE | N° de | N de | N de | Pefioda de
namibre de | ESTABLECIMSIENTOS Estudiamtes | tutores | sesiones implementacion

coda regiin) Tutoradios Inieia Tésming




4.2 Planificacién por componente

Componentes | Objethos Acfividades | Inlclo Térming seguirnienta | Evaleacion
Especiicos [describir &l
Process que
52 seguind

* Agregue cuontas filos seon necesonias parg completor coda una de ks componenies,
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Anexo E: Experiencia Institucional

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
Nambre Instifucian
RUT

EXPERIENCI1A

| Experiencia en Investigacién

La Insfitucidon fiene experiencia en investigocidn en materias referidas al
mejoramiento de los procesos de ensefanza v aprendizajes, didactica en
| leguaje v/o matematicas o en programas de tutorias.

Nombre Provecto Institucién/Fondo Afo(s) de Ejecucidn

Experiencia en Formacidn

La Institucidon fiene experencia en formoacion en moateras referidas al
mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizgjes, didactica en
legugje y/o matemdaticas o en progromas de tutorias.

Nombre Progroma | Deslinatarios Ano(s) de Eecucion

Experiencia en Infervencion y acompanamiento a comunidades educafivas
La Institucién fiene experiencia en intervencidén y acompafomiento en
materias referidas a innovacion educativa, gestion pedagodgica, didactica
y/o programas de tutorias.

Mombre Provecto Institucién/Fondo Afols) de Ejecucién

Experiencia de frabajo con nivel regional y provincial del Ministeric de
Educacidn

La Institucién cuenta con experiencias de frabajo con nivel regional yfo
provincial del Ministerio de Educacidn en temdaticas referdas al mejoramiento
de los procesos de ensefianza y aprendizajes.

Nombre Proyecto Unidad/Nivel MINEDUC con | Afo(s) de Becucién

que se arficuld

* Agregue cuantos filas secn necesarias para complatar coda una de las dimersiones.

= %e debe oduntor documeniocién de respaide, tonto pong ks Antecedentes Acodémicos
Como porg s dimersiones de Experiencia (nvestigocion, Infervencién y ocompafiamients o
comunidodes educotivas, Experdencia en Formacidn],
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Anexo F: Antecedentes del Jefe/a de Proyecto

AMTECEDEMTES PERSOMALES
Nombre Completo
RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARo

Especializacion (Doctorado o Magister en Educacidn, Ciencias Sociales yfo
Ingenierias)
Titulos Universidad Pais Ao

ol L s

sefale y describa el cargo/funcionas gue realiza en la Institucién

EXPERIENCIA

Experiencia en Formacion

El/la Jefe/a de proyecto/a ha liderado actividades de formacion en materias
referidas g Educacion y/o Geastidn Educativa.

Nombre Proyecto Institucion/Fonde | Funcidn Afo(s) de
desempenada | Eecucion

Experiencia en Intervencion y acompanamiento a comunidades educafivas
Bfla Jefefa de proyecto/a ha Bderade proyectos, estudios, asesorias o
consulterias relacionadas con innovacion educativa, gestion pedagdgica.
didactica y/o programas de futorios.

Mormbre Proyecto Institucién/Fonde | Funcién Afo(s) de
desempenada | Eecucion

* Agregue cuantas flos sean necesarias para complatar coda una de las dimensionas.

** %e debe adjuntor documentacikin de respaldo, fanto para los Antecedentes Académicos,
comd parg las dimersionas de Expedencia (En formacién v en Intervencién v ocompafamiento a
comunidades educativas].



Anexo G: Anfecedentes del Asesor /a Curricular y/o Didactica

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo

RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidod Pals AR

Especializacién [Doctorado o magister en cumiculum, evaluacién. lenguaje
y/o matemdticas)

Titulos Universidad Pais AR

EXPERIENCIA

Asesoria y coordinocidn de programas e inicialivas de Intervencion y
acompanamienfo a comunidades educalivas

Bfia Asesorfa Cumicular yfo Didactica ha asesorado y/o coordinado
acfividades de infervencién y/o acompeafamiento dirgidas o comunidades
educativas.

Mombre Proyecto Institucidn/Fondo | Funcién Afiols) de
desempefioda | Eecucidn

* Agrague cuantos filas leon Recdicias pora completsr coda urd de kot dmensiones.

* Sa debe oduntar documentocidn de retpalde. tonio parg ks Anfecedentes Acodémicos,
COmo o o dimensionas de BExpenencia (En infenancidn y acompafiamiante @ comunicdades
educativas),



Anexo H: Anfecedentes de los/as Coordinadores/as de Establecimientos
Educacionales en el territorio.

Repbgue o siguente 1abia por coda Coondnodan/o de establecimisntos Educocionales.

ANTECEDENTES PERSOMALES
Nombre Completo
RUT

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Universidad Pais ARD

Especializocién [Magister v/o especializacion en didactica)
Titulos Universidad Pais Afo

EXFPERIEMCIA

Experiencia en Formacion y acompafiamiento a comunidades educativas
Elfla Ceoordinador/c de establecimientes educacioncles ho coordinado
actividades de formacion y de infervencion y/o acompafiomiento dirgidas a
comunidades educativas.

Mombre Proyecto Institucién/Fondo Funcién ARo(s) de
desempefada | Ejecucion

* Agregue cuantas [{as sean necesanios para compiator coda una de a3 dimensionsas,

* fe debe odiuntor decumentacidn de respoldo, tonto pora los Anfecedentes Acodémicos,
como parg oy dmensiones de Expedencia [En Infervencién v ccompafomienta o comunidades
educatives v Progromas de Fomocidn).

&5



Anexo I: Minuta de convenios vigente de la Universidad con la Subsecretaria de
Educacién

Minuta de Convenios Vigentes con la Subsecretaria de Educacién
A través del presente, yo [NOMBRE], [CARGQ) de [INSTTUCION), certifico que se

ha cumplido con el deber de rendr cuentas de los siguientes convenics que se
encuentran vigentes entre la Subsecretaria de Educacion y la “Instifucién”

N° de Nombre de Ano Duracién/Vigencia
Decreto convenio de convenio
KOOMK XXXO0000 2024 23 meses /
diciembre 2024

5e exfiende el presente documento pora el convenio de fransferencia de
recursos entre la Subsecretario de Educacion y la [NOMBRE DE LA INSTITUCION)
el (NOMBRE DEL PROYECTO)

Santiago, XX de XX de 2025.-

(NOMBRE CON MAYUSCULA)
CARGO
INSTITUCION

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LAS PAGINA WEB
WWW.MINEDUC.CLY ffreactivacion i cl

Distribucién:

- DEG

= Archivg

- Oficing de partes
Total

Exp. N®10454-2025

Ll = ot
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